Kvalitetsredovisning

Nils Holgerssonskolan

Simrishamn

Läsåret 2009-2010
[image: image1.png]®

erssonskolan





Innehåll:

Nulägesbeskrivning/förutsättningar


3

Rutiner för kvalitetsredovisningen

Ekonomi och resurser




Uppföljning av likabehandlingsplanen


7
Elevenkäter




8

Föräldraenkät
Årets prioriterade målområden


9
Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål
10

Skolans kulturprofil



11

Bedömning och analys av måluppfyllelse
Åtgärder enligt förra årets kvalitetsredovisning

12
Prioriterade mål inför läsåret 2010-2011


13

Nulägesbeskrivning/förutsättningar
Organisation

Nils Holgerssonskolan grundades 1996 i Simrishamn, av engagerade föräldrar. Styrelsen är huvudman och har det övergripande ansvaret för utbildningen. Rektor har ansvar för skolans utveckling och inre organisation. Styrelsen består av nio föräldrar där ordförande har det sammankallande ansvaret och det högsta beslutande organet är den årliga stämman, där alla medlemmar har rösträtt. Styrelsemöten sker en gång i månaden där rektor är föredragande och två personalrepresentanter är adjungerande. Skolan har utvecklats från en mycket liten friskola till en nu fullt utbyggd grundskola, F-9, med förskoleklass och integrerad fritidsverksamhet. Läsåret 2009-2010 har skolan haft 172 elever samt 45 barn inskrivna på fritids. Nils Holgerssonskolan har två arbetslag i skolan och ett på fritids. Under läsåret har skolans ledningsorganisation bestått av specialpedagog, administratör, utvecklingsledare och rektor. Ledningsgruppen har träffats en gång i veckan. Utvecklingsgruppen som bestått av utvecklingsledaren, som haft ansvaret för planering och genomförandet av olika delar i kvalitetsarbetet, a-lagsledarna samt två ytterligare pedagoger och har träffats regelbundet. 
Rutiner för kvalitetsredovisningen
På Nils Holgerssonskolan strävar vi att nå nationellt ställda mål, krav och riktlinjer, samt uppfylla Föräldrakooperativets arbetsordning och målsättning. För att kvalitetssäkra det arbetet tillsattes utvecklingsgruppen. För att se hur väl våra elevers resultat är i jämförelse med rikets skolor, använder vi Skolverkets databaser SIRIS och SALSA. För att utreda hur elevernas trivsel/ arbetsmiljö är, har vi använt föräldraenkäter, elevenkäter, utvecklingssamtal och ett kontinuerligt samarbete med elevrådet.

För det systematiska arbetsmiljöarbetet att utreda, följa upp och åtgärda hela skolans arbetsmiljö, har skyddsombuden haft kontinuerliga träffar med varandra och med a-lagen och rektor. 

Kvalitetsredovisningen och skolans verksamhetsplan ska fungera som ett levande dokument under året. Utifrån denna planeras nästa års verksamhet. 
All personal har genomfört utvärderingar och analyser har gjorts av utvärderingarna, resultaten i de prioriterade områdena och andra utvecklingsområden.
Elevenkäter och arbetet i elevrådet och Nisserådet och föräldraenkäten, är andra delar av KR som ligger till grund för analys av nästa läsårs planering.
Ekonomi och resurser
Lokaler

När Nils Holgerssonskolan startade och utnyttjades endast några rum på Strandbadsvägen 2. Skolans lokaler har varje år anpassats till en växande verksamhet och nya behov. Under läsåret 2009-2010 har F-5 haft sin verksamhet förlagd till i huvudsak Strandbadsvägen 2 och år 6-9 i huvudsak sin verksamhet på Östra Park. År 7-9 har haft sin hemkunskapsundervisning på Korsavadsskolan i Simrishamn och F-9 idrottsundervisningen i både Jonebergshallen och Korsavadshallen. Eleverna har haft NO/bild och tyska i gemensam lokal. Musikundervisningen har varit, för år 6-9, i de lokaler vi hyrt av kommunen på Östra Park.
Alla årskurser har ett hemklassrum där den huvudsakliga undervisningen sker. År 6 har under året haft sitt hemklassrum i skolans hantverkslokal. Det har varit så under en övergångsperiod, i väntan på att skolan kunde köpa hela Östra Park. Styrelsen började samråda med kommunen om ett köp av Östra Park fastigheten och sent på vårterminen stod det klart att stämman understödde styrelsens förslag att köpa Östra Park. Så även under det gångna läsåret var vi trångbodda. Många förslag om förändringar, kom fram i diskussioner under vårterminen med personalen, som finns med i planeringsarbetet kring en renovering av Östra Parkfastigheten.

Verksamheten F-5 har också haft problem med lokaler och utrymmen. Det som framförallt har upplevts som problem är avsaknaden av grupprum, på båda enheterna. Detta är något som kommer att vara prioriterat, samt personalens arbetsplatser och konferensrum, vid planeringen av renoveringen av Östra Park och omfördelningen av elever mellan fastigheterna.
Skolsköterskan har haft ett litet rum, som vi kommer att förändra till läsåret 2011.
Fritids lokaler

Fritidsverksamheten använder samma lokaler som förskoleklassen, år 1 och år 2 har undervisning i under skoldagen . Det har inte varit helt tillfredställande, så vi har som mål att fritidsverksamheten ska ha ett eget rum för sina aktiviteter. Fritids har haft en utedag i veckan, då man utnyttjar den härliga omgivningen runt skolan. Frukost och mellanmål har tillagats i skolans kök och serverats i två av klassrummen.
Teknik/Läromedel

Under de senaste åren har vi byggt upp datorpark på skolan. Vi har ett trådlöst nätverk i båda fastigheterna. Under läsåret hade vi ca.40 datorer till eleverna på Östra Park och ca.30 datorer för F-5, plus ett antal stationära personaldatorer. Vi har som mål att öka antalet under nästa läsår. Vi har installerat en fast projektor i ett av klassrummen på Östra Park. Vi har även under läsåret installerat kompensatoriska program på de båda servrarna, såsom talsyntesprogram, Spellright, Gustavas ordböcker, så att alla elever kan använda sig av denna kompensatoriska hjälp.
Skolskjuts
Skolans elever har inte haft tillgång till kommunens skolskjuts under detta läsår. Eleverna kommer både från Simrishamn och från andra kommuner. Alla elever som inte bor i staden, får busskort till de reguljära bussturerna. En liten transportbuss mellan stationen och skolan fraktar de yngre barnen, för att trygga resan till och från skolan.

Elever och elevhälsa
Skolan har haft 172 elever under året i F-9 och 45 barn har varit inskrivna på fritids. Eleverna var organiserade i åldershomogena grupper. 
Skolans elever var organiserade enligt följande:

F-klass
14
År 1
13

År 2
14
År 3
14

År 4
14

År 5
14
År 6
14
År 7
25

År 8
25

År 9
25

Totalt
172
Skolans förebyggande hälsoarbete finns delvis beskrivet i Likabehandlingsplanen 2009.
Exempel på detta är att vi använder ett nytt värdegrundsarbetsmateriel (StegVis) som använts i några klasser under året. Meningen var att alla elever skulle arbeta med detta material, men vid utvärderingen visade det sig att man inte alltid använt just det materialet när man i klassen arbetat särskilt med värdegrunden, attityder osv. I de klasser där man använt materialet som grund var pedagogerna nöjda med samtalen och den sociala utvecklingen hos eleverna. Vi kommer att använda materialet i alla klasser nästa läsår.
I vissa årskurser (1,4 och 6-9) har eleverna gått en promenad två gånger i veckan. Detta för att eleverna mår bra av att röra sig och tillfälle har givits att prata om olika saker med varandra.
Vi har även fortsatt med en gemensam friidrottsdag för alla elever (F-9) på hösten, orientering för år 4-9 på våren och ett par gemensamma temaarbeten där verksamheten är åldersintegrerad, genomfördes under året. Detta för att stärka ”vi-känslan” och gemenskapen mellan alla elever. Vid utvärderingarna ser vi att detta är viktiga inslag i skolans kultur.

Alla elever som började i år 7 åkte på en lägerskola i tre dagar under augusti 2009, för att stärka sammanhållningen i den nya gruppen. Det har varit extra viktigt eftersom halva klassen har kommit från andra skolor. 

Eleverna har haft möjlighet att påverka och vara delaktig i skolans miljö genom klassråd, elevråd och Nisseråd, trivselråd, fotbollsråd (för F-5). Det har varit mycket bra för den demokratiska uppfostran och delaktigheten i beslut som tagits. Vi ställer högre krav på ansvar och delaktighet med ökad ålder.

Elevrådet har under året utvecklat sitt engagemang i skolan. Rutiner har förbättrats och vi har en personal som håller i trådarna och hjälper eleverna att få struktur på sina insatser. Elevskyddsombudet och sekreteraren gick en utbildning som SVEA anordnade. Elevrådet var med vid revisionen av likabehandlingsplanen och lade sina synpunkter på den nya elevenkäten. De pyntade i matsalen till jul och tog emot elever från andra skolor när vi hade öppet hus den 27 januari 2010. Elevrådet har varit aktivare och märkts mer på skolan under det gångna året. (se bilaga Elevrådets verksamhetsberättelse)

Eleverna har även kunnat vända sig till Kamratstödjarna, några elever från år 2-9, som i sin tur har pratat med de vuxna på skolan om de upptäcker att någon elev blivit utsatt för kränkningar. 
Eleverna i alla klasser har utarbetat ordningsregler, tillsammans med sina mentorer. (se bilaga)
Elevhälsoteamet, EHT, har bestått av rektor, skolsköterska, kurator och specialpedagog, har  träffats varannan vecka. Mentorerna anmäler till teamet om oro finns för elevens kunskapsutveckling eller sociala utveckling. Teamet beslutar om åtgärder och följer upp det som planerats tillsammans med mentorerna. Vid behov har skolpsykolog eller logoped konsulterats när en utredning ska göras.
Skolans ordinarie metoder i undervisningen behöver kompletteras med specialundervisning för de elever som inte når målen. Målet för specialundervisningen har varit att eleven hittar strategier för sin inlärning, stärks i sitt självförtroende och når kunskapsmålen. Specialundervisningen och enskilt elevstöd har skett på olika sätt under året. Både i liten grupp, i klassrummet och med hjälp av kompensatoriska hjälpmedel eller anpassad studiegång. Resurslärare och elevassistenter har funnits knutna till de olika årskurserna.
Specialpedagogen har handlett mentorer och elevassistenter för att de på ett bättre sätt ska kunna hjälpa eleverna. Behovet av handledningen har under det gångna året varit större än dem resurser skolan haft för ändamålet. Vi kommer att öka möjligheterna till handledning, nästa läsår. 
Personal

Ca 30 personer har ingått i skolans personalgrupp, varav 25 har haft undervisning. En del av dessa har haft deltidstjänster. Personalen har olika kompetenser vi nyttjar på ett medvetet sätt, så att det har kommit eleverna till godo.
Skolan har haft lärare, fritidspedagoger, fritidspersonal, elevassistenter, resurslärare, SYV, skolsköterska, kurator, specialpedagog, utvecklingsledare, administratör, vaktmästare och rektor.
Läsåret 2009-2010 fick vi ny skolsköterska och ny kurator. En ny administratör anställdes under vårterminen 2010, likaså anställdes en ny vaktmästare vårterminen 2010.

Den undervisande personalen har bestått av 20% män och 80% kvinnor.

På fritids har personalen bestått av 50% män och 50% kvinnor.

Personaltäthet

Vt.2009

Genomsnitt
9 pedagoger/100 elever
Vt.2010

Genomsnitt 
9 pedagoger/100 elever

Skolan har haft en hög personaltäthet under läsåret. Skolan har lagt mycket resurs på personalen både såsom undervisande lärare i små grupper och som resurslärare och stöd i helklassundervisning. Under läsåret har skolan haft sju elevassistenter. 
Kompetensutveckling
Under läsåret har skolan haft matematik och dans/rörelse som prioriterade målområden. Som en röd tråd i skolans prioritering ligger kompetensutveckling för all personal i improviserad dans och film. Hela ämnesgruppen i matematik var med på mattebiennalen i Stockholm för att få möjlighet att ta del av ny forskning inom matematik/pedagogikområdet. Förövrigt har individuell matematikfortbildning (bla laborativ matematik) samt fortbildning kring elever i behov av stöd, prioriterats.
Skolpeng och materiella resurser
Skolpeng fördelat enligt följande:


vt.08

vt.09

ht.10
F-klass
47.700 kr/elev
53.700 kr/elev
53 800 kr/elev
År 1-3
58.200 kr/elev
62.100 kr/elev
62 200 kr/elev
År 4-6
63.300 kr/elev
67.500 kr/elev
67 600 kr/elev
År 7-9
65.300 kr/elev
69.500kr/elev
69 600 kr/elev
Fritidspeng fördelat enligt följande:


vt.08

vt.09

ht.10
6-9 år
38.800 kr/barn
38.000 kr/barn
genomsnitt 36 888 kr/barn
10-12 år 
29.200 kr/barn
28.000 kr/barn
Budgethållning
Elevantalet har ökat från 159 (läsåret 08-09) till 172. 

Läsåret 2009-2010 avslutades med en ekonomi i balans. Det överskott som fanns, tog stämman beslut om, skulle gå till renovering av Östra Park.
Skolan får tilläggsmedel från kommunen för elever i behov av särskilt stöd. 
Uppföljning av likabehandlingsplanen

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i två regelverk:

• diskrimineringslagen och

• 14 a kap. i skollagen.

De har ersatt den tidigare barn- och elevskyddslagen om förbud mot diskriminering

och annan kränkande behandling av barn och elever.
Skolan har under hösten 2009 arbetat med revidering av likabehandlingsplanen. Personalen har i utvecklingsgruppen haft diskussioner om hur det förebyggande arbetet skett och hur man vill utveckla detta. Personal, styrelsen och elevråd/klassråd tog del av den och planen var på remiss för att sedan lämnas till rektor. Likabehandlingsplanen var färdigreviderad i nov. 09. En ny revidering och utvärdering ska göras ht.2010. 
Syftet med planarbetet ska vara att främja elevers lika rättigheter oavsett kön, etnisk

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder

samt förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Vi har använt likabehandlingsplanen och tycker att den är ett bra stöd i arbetet att förebygga diskriminering. Händelser som lett till att vi följt Likabehandlingsplanen, har utretts och åtgärdats. 
För att nå våra friskfrämjande och långsiktiga mål hade vi planerat vissa insatser. 
Nått målet: Det vi lyckats bra med är implementeringen av likabehandlingsplanen hos personal, elever och föräldrar, på föräldrarmöten under höstterminen 2009. Vi har kunnat se ett ökat engagemang i elevrådet, samt att kamratstödjarna och elevrådet genomfört vissa överraskningar för alla elever under året, främst när det gäller julpyntning i matsalen. Vi har genomfört elevenkäter/ trivselenkäter för att se hur eleverna upplever skolmiljön. StegVis (värdegrundmaterialet) har använts i några klasser. Många klasser medverkade i ”walk and talk”. Båda dessa insatser gav ett bra utslag. Walk and talk ansåg personalen och eleverna i år 6-9 inte gav den inspiration och resultat som man önskat. Därför kommer värdegrundsarbetet att förändras till nästa läsår i år 6-9.
Vi fortsätter att utveckla arbetet för att eleverna ska vara delaktiga i planering och utvärdering av undervisningen. Vi anser att vi har en lugn och kreativ undervisningsmiljö. Lägerskolorna har gett avsedd effekt på gruppen och eleverna uppskattar den.

Inte nått målen: Det vi inte utvecklat är undervisning kring IT och livsstilsfrågor.
Vi har inte reviderat planen under vårterminen. En kortversion som var elevernas önskemål, har inte heller gjorts. Det är en bra idé, så det ska vi göra.

Skolans föresats är att fortsättningsvis 
· Revidera likabehandlingsplanen och lämna den på remiss i a-lag, elevråd/klassråd och styrelsen under vårterminen varje år

· Lägga ut likabehandlingsplanen på vår hemsida

· Skriva en ”kortversion” av likabehandlingsplanen, som elever och föräldrar ska få tillhanda

· Lämna en blankett för underskrift till föräldrarna vid första föräldramötet på hösttermin, samt informera om planen vid det tillfället.
Elevenkät i år 4-9 

vt.10
Utvärdering av elevenkäten:

Under höstterminen 2009 lade kuratorn fram ett förslag till elevenkät som skulle gälla för elever i år 4-9. Enkäten var på remiss till elevrådet och personalen innan beslut togs i vilken form den skulle lämnas ut. Detta gav tillfälle till många diskussioner om vad vi vill få fram i en enkät. Frågorna var många och vi kunde efter se att enkäten inte var tillräckligt tydlig och enkel för eleverna. Av den anledningen har bara några frågor tagits fram som exempel på förra läsårets elevenkät.

För de yngre eleverna har UMISOL använts.

Klass 4-9 vt.2010 

Totalt svarade 95 elever
Mycket bra  Ganska bra Ganska dåligt  Mycket dåligt

Hur trivs du med andra elever?
55
38
2
0
Hur trivs du med skolarbetet?
37
54
4
0



Ofta
Ibland
Sällan
Aldrig

Känner du dig ensam i skolan?
0
2
26
67



Behandlas pojkar och flickor lika? 
73
19
2
1

Föräldraenkät

vt.10
95 familjer som representerar 136 elever har svarat på enkäten. Vi ställde 15 olika frågor om hur de upplever att deras barn har det i skolan. Skalan var från 1-6. 
Fyra av frågorna har mer avvikande svar än de övriga. 
Kulturprofilen - Det är frågan om hur väl man känner till innehållet i kulturprofilen. Där svarar 15% håller helt med, 35% svarar håller med, 28% håller delvis med, 27% håller med lite. När vi analyserar svaret kan man se att informationen om hur skolans kulturprofil ser ut/ fungerar, är inte helt känt av föräldrarna. 35% kan ändå förstå hur skolan arbetar med kultur och 55% har inte helt klart för sig hur kulturprofilen ser ut. Eftersom vi läsåret 2009-10 började med en ny variant av kulturprofil, där fokus finns på två estetiska uttrycksformer  per läsår, har information och erfarenhet inte slagit igenom bland föräldrarna. 50% har trots det har ändå en ganska klar bild av kulturprofilen och det tolkar vi som att häften av föräldrarna ändå har nåtts av budskapet. Vi behöver arbeta mer med information, föräldrars delaktighet och engagemang i detta. 
76% tycker att kulturprofilen är viktig. Vi tolkar det som att föräldrar vill ha kulturprofilen men har inte tillräcklig kunskap om innehållet.
Föräldraengagemanget – 26% håller helt med om att det är ett stort engagemang, 32% håller med och 32% håller delvis med om det. Engagemanget från föräldrahåll är inte så stort som man skulle tro eller önska i ett föräldrakooperativ. Det är inte med självklarhet man svarar att engagemanget är stort. Vid sammanräkning av de tre högsta noteringarna får vi trots allt 90% som svarar att det ganska stort. Vi funderar på hur mycket och på vilket sätt föräldrar vill engagera sig och varför inte engagemanget är större.
Skolmaten – 6% håller helt med om att barnet uppskattar skolmaten,15% håller med om det, 31% håller delvis med om det. 48% kan inte hålla med om att deras barn uppskattar skolmaten. Skolmaten är en fråga som ständigt ifrågasätts. Därför har rektor haft en kontinuerlig kontakt med Magnus Nilsson, som äger skolmåltidsverksamheten, angående miljön, skyddsrutiner, kompetensutveckling för personal i köket och de pedagogiska delarna som direkt berör eleverna. Vi har kunnat se vissa förbättringar i form av en matvagn, så att eleverna kan ta maten själv, akustikplattor i taken, uppdatering av skyddsrutiner, förbättringar i matens kvalité och variation. Under kommande läsår ska kökspersonalen få kompetensutveckling.
Svaren på alla de övriga frågorna är mycket positiva. Vi får inte förbise att nästan alla föräldrar ser att deras barn är trygga, känner förtroende för personalen, anser att utvecklingssamtalen ger en bra bild av kunskapsutvecklingen, har ett bra inflytande på undervisningen, goda relationer och kan rekommendera skolan till andra.
Frågor som vi ska komplettera med är om miljön, hur städningen och fritidstjänstgöringen fungerar.
Årets prioriterade målområden
Matematik.

Under läsåret 2008-2009 kom rapporter från Skolinspektionen om svensk matematikundervisning, som visade att eleverna gör sämre och sämre resultat. Analyser av detta gav oss på skolorna en tankeväckare om hur vi undervisar och organiserar lärandet i matematik. Därför var matematik läsårets prioriterade målområde. Organiseringen av lärartjänsterna sågs över och de lärare som hade matematik som specialkompetens fick undervisa i flera klasser och dessutom vara resurs hos andra matematiklärare. På det sättet kunde man lära av varandra och få viss kompetensutveckling samt få inspiration och stöd i de pedagogiska samtalen kring lärandet.

Hela ämnesgruppen i matematik (8 personal) åkte på matematikbiennalen i Stockholm, för att delta i forskningsseminarier och ta med sig nya tankar om lärandet till skolan. Flera av lärarna har gått fortbildning i laborativ matematik för både yngre och äldre elever. Vi har haft gemensam fortbildning på en pedagogisk afton där alla planerade ett åldersintegrerat, gemensamt matematiktema för alla eleverna. Efter detta läsår kan vi se att lärarna är mer medvetna om hur man kan använda laborativt material i undervisningen och eleverna har fått ökade möjligheter att lära sig matematik på flera olika sätt. Ett stort matematiktema från F-9, har genomförts under läsåret, där yngre och äldre elever har samarbetat och arbetat med matematik.

Eleverna har i alla årskurserna haft tillgång till resurslärare i matematik under hälften av alla lektioner i matematik, utom i år 7. Det året får de resurs på alla lektioner. Vi planerar att ha matematik även nästa läsår som prioriterat område och starta upptaktsdagarna med en gemensam föreläsning i matematik.

Dans och rörelse.

Under höstterminen fick personalen kompetensutveckling pedagogisk afton i improviserad dans och filmklippning. Detta för att de skulle inspireras av att använda dans och rörelse i undervisningen. Gemensamma dansteman genomfördes av F-5, då alla elever fick prova på många olika dansformer under en period. En musikal uppfördes av år 3. År 6-9 utgick från ABBA:s låt ”Mama Mia” och några av eleverna gjorde en enkel koreografi som alla 90 elever dansade med en fantastisk exakthet. Allt filmades och kunde senare visas på vårstämman för föreningens medlemmar. 
Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål
De nationella ämnesproven 
Når målen i årskurs 3 (14 elever)


Svenska

11/14


Matematik

11/14
De nationella ämnesproven 
Når målen i årskurs 5 (14 elever)
Når målen i årskurs 9 (25 elever)
Svenska

11/14

25/25
Engelska

11/14

23/25
Matematik

11/14

23/25

Biologi



22/25
Slutbetyg för år 9 (25 elever) vårterminen 2010
Slutbetyg
2010

G
VG
MVG

Svenska


8
7
10
Engelska


5
10
10
Matematik

1
15
8
1
Slutbetyg från år 9

i jämförelse med Simrishamns Kommun totalt och hela riket. 

(Utdrag från Statistiska Centralbyrån)

Slutbetyg från år 9 (25 elever), vt.09
                              
NH skolan
 Simrishamns kommun
Hela riket
Genomsnittligt meritvärde;
                               243,2

209,4
209,6
Andel (%) behöriga till gymnasiet                              96,0

91,2
88,8
Andel (% )som uppnått målen i alla ämnen;              92,0

77,1
77,0
Andel (%)som ej uppnått målen i minst två ämnen: 8,0

15,6
13,9
Skolans kulturprofil

Nils Holgerssonskolans kulturprofil har under ett antal år byggt på tre delar:

· Kulturella upplevelser 

Alla elever ska under året få ta del av professionella konstnärliga utövare.

· Tema/projekt

Pedagoger och elever arbetar ämnesövergripande och tematiskt där man som elev får använda estetiska uttrycksformer.

· Den dagliga verksamheten

Eleverna tränar att uttrycka sig på många olika sätt, vilket stärker självförtroendet.

Kulturella upplevelser.

Eleverna i F-5 åkte till Ystad för att se teatern ”Den stora spökräddningen”. Där fick våra elever även gå bakom scenen och få information om hur det är att jobba på en teater. Eleverna i år 6-7 fick åka till Malmö Dansteater  (26 november) och se ”Young Blood” och år 8-9 åkte till Malmö för att se ”Black Silk” 14 och 20 oktober).
Tema/projekt

År 2-5 arbetade med masker och visade arbetet på Östangård i september 2009.

År F-5 fick under danstemat lära sig alla möjliga danser såsom, klassisk dans, folkdans, linedance osv.

År 6-9 arbetade med musiken från filmen ”Mama mia” och uppförde en gemensam dans på skolgården, som filmades.

Den dagliga verksamheten

Genom att inspirera eleverna att redovisa på olika sätt exempelvis med film, eller en power pointpresentation, utvecklar skolan elevernas uttrycksmöjligheter. Eller genom att arbeta med musik i musikalform, får eleverna träna självförtroende och socialt samspel. Meningen med kulturprofilen är även att lärarna ska utveckla undervisningsformer där exempelvis dans och rörelse kan ingå som en naturlig del i kunskapsinlärningen.

Måluppfyllelse och åtgärder

Eleverna på skolan har både fått kulturella upplevelser i Ystad och i Malmö. Detta stämmer helt med den planering som gjorts.
Teman har genomförts både i år F-5 och 6-9. Utvecklande teman som eleverna uppskattade och lärarna ansåg gav eleverna insikt i de olika uttrycksformerna. Tidpunkterna för dessa teman var inte perfekt, så till nästa läsår planeras teman tidigare på läsåret.

Detta var första läsåret vi arbetade efter denna modell, så utvärderingen av hur väl skolan använt dans och rörelse i övrig undervisning får vänta.

Bedömning och analys av måluppfyllelse

Arbetsformer och arbetssätt:

Nils Holgerssonskolan har genomgått en stor förändring sedan starten 1996. Läsåret 2009-2010 hade vi på skolan 172 elever. Skolans pedagogiska plattform är tematiskt arbetssätt, att åldersintegrera årskurserna i temaarbeten samt att utveckla elevernas estetiska uttryck genom att integrera musik, drama, konst och språk (litteratur) i den dagliga undervisningen.
Det tematiska arbetssättet har gett eleverna en fördjupad förståelse för hur allt, människor och miljö, är i samklang med varandra. Att med hjälp av de estetiska uttrycksformerna integrera hela eleven, ger eleven ett bättre självförtroende. Att våga sjunga, visa sig på scenen, våga uttrycka sina åsikter inför många, gestalta tankar och värderingar i bild och ord, ser vi dessutom att eleven tränar i att ta ansvar för sig själv och andra och visa respekt för varandra. 
Kvalitetskontroll och stödresurser:

Skolan har lagt ökade resurser på stödundervisning i alla årskurser men framförallt i år 7-9 och ambitionen att bygga upp en välfungerande stödundervisning i alla årskurser. 

I de yngre åldrarna har specialpedagogen arbetat med läsutvecklingsschemat (LUS) som ett redskap för att finna de elever som behöver extra stödinsatser i sin läsutveckling. Specialpedagogen har även utvecklat inlärningskontroller i form av matematikscreening och screening för läsutveckling och förståelse. Detta för att ge skolan bättre underlag för hur vi ska individanpassa undervisningen.
På klasskonferenserna som hålls en gång per termin, har rektor, specialpedagog och mentor samtal om alla elevers kunskapsutveckling.

Läsåret 2009-2010 genomfördes IUP med skriftliga omdömen på skolan. Alla föräldrar och varje elev fick ta del av barnens kunskapsutveckling i de skriftliga omdömena innan utvecklingssamtalet och varje elev fick göra en självvärdering av sina kunskaper. Därefter genomfördes utvecklingssamtalet mellan mentor, elev och förälder, där även den sociala utvecklingen tas upp. Detta målmedvetna arbete med kursplanerna, strävansmålen och bedömningens inriktning ger ett mer rättsäkert betyg för eleven. 
Under vårterminen 2011 kommer skolans personal att fokusera på de nya kursplanerna, läroplanen och skollagen som införs sommaren 2011. 
Betyg och meritvärde:

Enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg för lokala sambandsanalyser) har Nils Holgerssonskolans residual (avvikelsen från det modellberäknade värdet) ökat de senaste åren. 

År
Andel elever som uppnått målen 
Meritvärde

Residual (avvikelsen)

Faktiskt (riket)
Residual






2009
+4


243,2 (209,6)

+10
2008
+5


239    (209)

+13

2007
+11


220    (207)

-4

2006
-10


208    (206)

0

2005
+2


226    (206)

+6

2004
+8


235 

+5

Åtgärder enligt förra årets kvalitetsredovisning
Värdegrundsarbetet

Arbetet med elevers delaktighet är ett arbete som i utvärderingen kunde varit bättre i år 6-9. Pedagogerna fortsätter att samråda med eleverna om detta. Utvecklingen av elevrådet har varit mycket positivt.

I åren F-5 ser pedagogerna att elevernas Nisseråd och de andra råden fungerar mycket bra.

Detta har lett till en ökad förståelse för de demokratiska formerna. Vi fortsätter med det. Veckobreven som berör alla elever, är en uppskattad del av informationen till föräldrarna och skapar samarbete mellan hemmet och skolan.
Arbetet med Steg Vis har man använt i några klasser. Man upplever att det är ett mycket bra stödmaterial för värdegrundsdiskussioner i klasserna. Under kommande läsår ska år 6-9 arbeta med detta under viss del av elevens val. Fler klasser kommer att nyttja materialet under kommande läsår.

Eleverna i år 6-9 har haft ”walk and talk” på schemat vissa morgnar. Pedagogerna vill till nästa läsår istället använda Steg Vis. Detsamma gäller några andra klasser F-5.

Matematik

Läsåret 2009-2010 års prioriterade område matematik har varit startskottet för förnyelse inom matematiktänkandet. Lärarna har satsat mycket på laborativ matematik och kommer at fortsätta detta utvecklingsarbete.

Kulturprofilen

Dans/ rörelse har varit prioriterade kultur områden. Vi har följt den plan som är lagd och utvärdering av implementeringen av de estetiska uttrycksformerna görs läsåret 2010-2011.
IUP med skriftliga omdömen
Ett omfattande utvecklingsarbete har gjorts under året. Vi har prioriterat kompetensutveckling för all personal inom detta område. Vi är nöjda att ha kommit en bra bit på väg och fortsätter nästa läsår med att skapa en samsyn kring begrepp och formuleringar, samt att arbeta med de nya kursplanerna, läroplanerna och skollagen.

Åtgärdsprogram

Specialpedagogen har ägnat mycket tid och resurser för att utveckla skolans åtgärdsprogram, så att de blir enkla och utvärderingsbara. Arbetet har gått bra och pedagogerna har fått en bra grund för detta uppdrag.

Prioriterade mål inför läsåret 2010-2011
· Kulturområden är film och teater för F-9

· Matematik – vi ska fortsätta att utveckla vår matematikundervisning

2010-10-17
Ansvarig för Kvalitetsredovisningen

Kerstin Winbladh Westlund, rektor
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