Kvalitetsredovisning

Nils Holgerssonskolan

Simrishamn

Läsåret 2010-2011
[image: image1.png]®

erssonskolan





Innehåll:

Nulägesbeskrivning/förutsättningar


3

Rutiner för kvalitetsredovisningen


3
Ekonomi och resurser



4







Uppföljning av likabehandlingsplanen


8
Elevenkäter




9
Föräldraenkät



9
Personalenkät



9
Årets prioriterade målområden


10
Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål
10

Skolans kulturprofil



11

Bedömning och analys av måluppfyllelse

11
Åtgärder enligt förra årets kvalitetsredovisning

13
Prioriterade mål inför läsåret 2010-2011


14
Nulägesbeskrivning/förutsättningar
Organisation

Nils Holgerssonskolan grundades 1996 i Simrishamn, av engagerade föräldrar. Styrelsen är huvudman och har det övergripande ansvaret för utbildningen. Rektor har ansvar för skolans utveckling och att följa lag och förordningar som styr skolans verksamhet samt fritidsverksamheten.  Rektor har personal-, ekonomi-, fastighet - och arbetsmiljöansvar enligt delegation. Styrelsen består av tio föräldrar där ordförande är ytterst ansvarig och har det sammankallande ansvaret. Det högsta beslutande organet är den årliga stämman, där alla medlemmar har rösträtt. Styrelsemöten sker en gång i månaden där rektor är föredragande och två personalrepresentanter är adjungerande. Skolan har utvecklats från en liten friskola till en nu fullt utbyggd grundskola, F-9, med förskoleklass och med integrerad fritidsverksamhet. 
Läsåret 2010-2011 har skolan haft 186 elever samt 50 barn inskrivna på fritids.  Nils Holgerssonskolan har två arbetslag i skolan och ett på fritids. Under läsåret har skolans ledningsgrupp bestått av specialpedagog, administratör, biträdande rektor, tre arbetslagsledare och rektor. Ledningsgruppen har träffats en gång i veckan. För att samordna fasighetsfrågor och kort – och långsiktig planering har skolan en fastighetsgrupp, där vaktmästare, administratör, biträdande rektor och rektor ingår. Gruppen träffas en gång/månad. Skolans elevhälsa består av skolsköterskan, kuratorn, specialpedagogen och rektor. Elevhälsan träffas varannan vecka. Arbetslagen träffas varje vecka för samplanering och information. Arbetsmiljögruppen består av tre skyddsombud, rektor samt ordförande i styrelsen. Skyddsombuden träffas var tredje vecka. En gång per termin träffas hela arbetsmiljögruppen.

Elevrådet har representanter från åk 6-9 och träffas en gång/månad. Nisserådet med alla elever i åk fsk – åk 5 träffas en gång varannan månad.

Rutiner för kvalitetsredovisningen
På Nils Holgerssonskolan arbetar vi för att minst nå nationellt ställda mål, krav och riktlinjer, samt uppfylla Föräldrakooperativets arbetsordning och målsättning. För att se hur väl våra elevers resultat är i jämförelse med rikets skolor, använder vi Skolverkets databaser SIRIS och SALSA. För att utreda hur elevernas trivsel/ arbetsmiljö är, har vi använt föräldraenkäter, elevenkäter, utvecklingssamtal och ett kontinuerligt samarbete med elevrådet.

För det systematiska arbetsmiljöarbetet att utreda, följa upp och åtgärda hela skolans arbetsmiljö, har skyddsombuden haft kontinuerliga träffar, uppföljning med a-lagen och med rektor. En personal fick ett särskilt arbetsmiljöuppdrag under läsåret. Kvalitetsredovisningen och skolans verksamhetsplan ska fungera som ett levande dokument under året. Utifrån denna planeras nästa års verksamhet. All personal har genomfört utvärderingar av det egna arbetet samt det gemensamt planerade arbetet, av arbetet med de prioriterade områdena och andra utvecklingsområden. Elevenkäter och utvärdering av elevrådet och Nisserådet, samt föräldraenkäten, är andra delar av KR som ligger till grund för analys av nästa läsårs planering.
Ekonomi och resurser

Lokaler

När Nils Holgerssonskolan startade 1996, nyttjades endast några rum på Strandbadsvägen 2. Skolans lokaler har varje år anpassats till en växande verksamhet och nya behov.  6 juli 2010 köpte Föräldrakooperativet Nils Holgerssonskolan byggnaden Östra Park av kommunen. Under sommaren har en renovering skett på mellanplanet. Där har inretts ett klassrum samt en uppfräschning av det gemensamma uppehållsrummet. Standarden på fastigheten ansåg styrelsen vara i ett så gott skick att vi kunde fortsätta med den verksamhet som tidigare bedrivits där.

Under läsåret 2010-2011 har F-5 haft sin verksamhet förlagd till i huvudsak Strandbadsvägen 2 och år 6-9 i huvudsak sin verksamhet på Östra Park. År 7-9 har haft sin hemkunskaps-undervisning på Korsavadsskolan i Simrishamn och F-9 idrottsundervisningen i både Jonebergshallen och Korsavadshallen. Eleverna har haft NO/bild och tyska i gemensam lokal på Östra Parkskolan. Musikundervisningen har varit, för år 4-9, i musiklokaler på Östra Park.
Alla årskurser har ett hemklassrum där den huvudsakliga undervisningen sker, både i fastigheten på Strandbadsvägen och på Lilla Norregatan. Det är i de båda fastigheterna fortfarande ont om grupprum och mindre utrymmen för enskild undervisning eller tester. Detta är något som kommer att vara prioriterat, samt personalens arbetsplatser och konferensrum, vid planeringen av renoveringen av Östra Park och omfördelningen av elever mellan fastigheterna. Skolsköterskan har flyttat till ett större och bättre rum, för sin verksamhet. Kuratorn har ett litet rum, som inte är optimalt bra. Vi planerar för en omfördelning inför läsåret 2011-2012.

Fritidslokaler

Fritidsverksamheten använder samma lokaler som förskoleklassen, år 1 och år 2 har undervisning i under skoldagen . Det har inte varit tillfredställande eftersom fritids har brist på arbetsutrymmen och ingen ”egen” lokal. Till läsåret 2011-2012 planerar vi att detta ska vara löst. Fritids har haft en utedag i veckan, då man utnyttjar den härliga omgivningen runt skolan. Frukost och mellanmål har tillagats i skolans kök och serverats i två av klassrummen. 
Detta läsår har förslag på att dela gruppen i två delar, kommit upp, så detta kommer att ändras till nästa läsår. 
Teknik/Läromedel

Under de senaste åren har vi byggt upp datorparken på skolan. Vi har ett trådlöst nätverk i båda fastigheterna. Under läsåret hade vi ca.50 datorer till eleverna på Östra Park och ca.30 datorer för F-5, plus ett antal stationära personaldatorer. Vi fortsätter att öka antalet under nästa läsår. 

Skolskjuts
Skolans elever har inte haft tillgång till kommunens skolskjuts under detta läsår. Eleverna kommer både från Simrishamn och från andra kommuner. Alla elever som inte bor i staden, har fått busskort till de reguljära bussturerna. En liten transportbuss mellan stationen och skolan fraktar de yngre barnen, för att trygga resan till och från skolan. Diskussion har förts mellan skolan och kommunen under senare delen av läsåret, om möjligheterna för våra elever att åka med de skolskjutsar som kommunen har avtal med. Vi har inför läsåret 2011-2012 kommit fram till den mest fördelaktiga lösningen för våra elever och för skolan.

Elever och elevhälsa
Skolan har haft 186 elever under året i F-9 och 50 barn har varit inskrivna på fritids. Eleverna var organiserade i åldershomogena grupper. 
Skolans elever var organiserade enligt följande:

F-klass
14
År 1
14
År 2
14
År 3
14

År 4
14

År 5
17
År 6
25
År 7
24
År 8
25
År 9
25

Totalt
186
Skolans förebyggande hälsoarbete finns delvis beskrivet i Likabehandlingsplanen 2010. Exempel på detta är att vi använder ett arbetsmaterial om värdegrunden (StegVis), som använts i flera klasser under året. I de klasser där man använt materialet som grund var pedagogerna nöjda med samtalen och den sociala utvecklingen hos eleverna. Alla mentorer använder det inte. I elevenkäten vt.2011 och i a-lagens utvärdering av arbetet under året, kan vi se att personalens uppfattning är att eleverna visar respekt för andra, har överlag god självkänsla och självförtroende och har i andra avseenden som gäller det sociala samspelet goda resultat. Elevernas egen uppfattning om relationer till kamrater och vuxna och om hur de blir behandlade av andra stämmer ganska väl överens med personalens.
Förra läsårets ”Walk and Talk” har avslutats. Personal och elever ansåg inte att den tiden man lade ner på vandringen var tillräckligt värdefull för att fortsätta med. Vi har däremot fortsatt med en gemensam friidrottsdag för alla elever (F-9) på hösten, orientering för år 4-9 på våren. På hösten vandrar hela skolan till Baskemölla för att leka och grilla tillsammans och på våren har en gemensam brännbollslek mellan personal och åk 9, där hela skolan är med och hejar. Detta för att stärka ”vi-känslan” och gemenskapen mellan alla elever. Vid utvärderingarna ser vi att detta är viktiga inslag i skolans kultur.

Alla elever som började i åk 6 och 7, åkte på en lägerskola i tre dagar under augusti 2010 till Snogeholms friluftsområde, för att stärka sammanhållningen i den nya gruppen. Det har varit extra viktigt eftersom en stor del av klassen har kommit nya från andra skolor. 

Eleverna har haft möjlighet att påverka och vara delaktig i skolans miljö genom klassråd, elevråd och Nisseråd, trivselråd, fotbollsråd (för F-5). Det har varit mycket bra för den demokratiska uppfostran och delaktigheten i beslut som tagits. Vi ställer högre krav på ansvar och delaktighet med ökad ålder.

Elevrådet har under året fortsatt och utvecklats. Rutiner har förbättrats och vi har en personal som håller i trådarna och hjälper eleverna att få struktur på sina insatser. Elevrådet var med vid revisionen av likabehandlingsplanen vt.2011. Att elevrådet pyntar i matsalen till jul har blivit tradition.
Eleverna har även kunnat vända sig till Kamratstödjarna, några elever från år 2-9, som i sin tur har pratat med de vuxna på skolan om de upptäcker att någon elev blivit utsatt för kränkningar. Efter utvärdering av personal och elever ser vi att kamratstödjarfunktionen är svår att upprätthålla på ett verksamt sätt. Skolan kommer att lägga ned Kamratstödjarverksamheten inför läsåret 2011-2012. Eleverna i alla klasser har utarbetat ordningsregler, tillsammans med sina mentorer.
Elevhälsoteamet, EHT, som har bestått av rektor, skolsköterska, kurator och specialpedagog, har träffats varannan vecka. Mentorerna anmäler till teamet om oro finns för elevens kunskapsutveckling eller sociala utveckling. Teamet beslutar om åtgärder och följer upp det som planerats tillsammans med mentorerna. Vid behov har skolpsykolog eller logoped konsulterats när en utredning ska göras eller vid andra ärenden.
Den 31/3 2011 bjöd skolan in till en kväll för föräldrar med temat ”Hur motverkar vi droganvändningen bland ungdomar?”. Kvällen var ett samarbete mellan Rotary i Simrishamn, Ungdomsgruppen och Nils Holgerssonskolan och ett tiotal föräldrar deltog. Förövrigt fortsätter vi med ÖPP-metoden, som ett sätt att från skolans sida öka kontakten mellan föräldrarna i dessa frågor. En i skolans personal har utbildning och ansvarar för detta på föräldramöten.

Stöd till elever
Skolans ordinarie metoder i undervisningen behöver kompletteras med specialundervisning för de elever som inte når målen. Målet för specialundervisningen har varit att eleven hittar strategier för sin inlärning, stärks i sitt självförtroende och minst når kunskapsmålen. Specialundervisningen och enskilt elevstöd har skett på olika sätt under året, både i liten grupp, i klassrummet och med hjälp av kompensatoriska hjälpmedel eller anpassad studie-gång. Resurslärare och elevassistenter har samarbetat med undervisande lärare och mentorer i de olika årskurserna.
Specialpedagogen har handlett elevassistenter för att de på ett bättre sätt ska kunna hjälpa eleverna. Handledning har varit en gång varannan vecka. Elevassistenter och special-pedagogen har även haft en ämnesgrupp för detta ändamål, där man fördjupat kunskapen inom ett specifikt område. Dessa två tillfällen har varit mycket betydelsefulla för elevassistenterna i arbetet med elever i behov av särskilt stöd. Tid för grupphandledning för mentorerna kommer att ses över inför kommande läsår.

Personal

Ca 35 personer har ingått i skolans personalgrupp, varav 24 har haft undervisning. En del av dessa har haft deltidstjänster. Under läsåret har två lärare gått Lärarlyftet för kompetenshöjning av NO för åk 1-7 och specialpedagogikutbildningen. Dessutom går en personal i utbildning för fritidspedagog under distansutbildning. Detta innebar att vi hade fler vikarier än vanligt både i undervisningen och som resurslärare i klasserna.
Personalen har olika kompetenser som vi har nyttjat på ett medvetet sätt, så att det har kommit eleverna till godo. Exempelvis är matematiklärarna resurslärare hos varandra. Skolan har haft lärare, fritidspedagog, fritidspersonal, elevassistenter, resurslärare, SYV, skolsköterska, kurator, specialpedagog, administratör, vaktmästare, biträdande rektor och rektor. Den undervisande personalen har bestått av 25 % män och 75 % kvinnor. På fritids har personalen bestått av 40 % män och 60 % kvinnor.

Personaltäthet

Vt.2010 - Genomsnitt
9 pedagoger/100 elever
Vt.2011 - Genomsnitt 
8,6 pedagoger/100 elever


                      13 vuxna/ 100 elever

Skolan har haft en hög personaltäthet under läsåret. Skolan har lagt mycket resurs på personal både för undervisning i små grupper och som resurslärare och stöd i helklassundervisning. Under läsåret har skolan haft tio elevassistenter/klassresurser.
Kompetensutveckling
Under läsåret har skolan haft matematik och teater/film som prioriterade målområden. Läsåret startade med att all personal fick kompetensutveckling av Margareta Forsbäck från Stockholms universitet, i laborativ matematik. Övrig kompetensutveckling har fokuserats på matematik och lärarlyftet, specialpedagogisk kompetensutveckling, samt för rektor det statliga rektorsprogrammet. Åtta i personalen fick kompetensutveckling i Rydaholmsmetoden. (En läsutvecklingsmetod.)
Elevpeng och materiella resurser
Under läsåret sänkte Simrishamns kommun elevpengen. F om januari 2011 är elevpengen fördelad enligt följande:

vt.2008

vt.2009

vt.2010
Fsk
47.700 kr/elev
53.700 kr/elev
53 300 kr/elev
Åk 1-3
58.200 kr/elev
62.100 kr/elev
63 400 kr/elev
Åk 4-6
63.300 kr/elev
67.500 kr/elev
69 200 kr/elev
Åk 7-9
65.300 kr/elev
69.500kr/elev
73 900 kr/elev

vt.2011

Fsk
53 400


Åk 1-3
59 900
Åk 4-6
65 700
Åk 7-9
73 300
Simrishamns kommun har sänkt skolbarnsomsorgspengen enligt följande:

                    vt.2008                vt.2009
   ht.2010                                ht. 2011
6-9 år      38.800 kr/barn   38.000 kr/barn  genomsnitt 36 888 kr/barn  genomsnitt 33 000 kr/ barn
10-12 år  29.200 kr/barn   28.000 kr/barn
Budgethållning
Elevantalet har ökat från 172 (läsåret 2009- 2010) till 186.  Läsåret 2010-2011 avslutades med en ekonomi i balans. Det överskott som fanns vid läsårets slut, tog stämman beslut om, skulle gå till fortsatt renovering av Östra Park och skolgårdsförbättringar. Skolan får tilläggsmedel från kommunen för elever i behov av särskilt stöd. 
Uppföljning av likabehandlingsplanen 
Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i två regelverk:

• diskrimineringslagen och

• 6:e kapitlet i skollagen.
Det har ersatt den tidigare barn- och elevskyddslagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever.
Skolan har fortsättningsvis kvar formen av likabehandlingsplan i ett och samma dokument. Vi har under våren 2010 arbetat med revidering av likabehandlingsplanen. Personal, styrelsen och elevråd/klassråd tog del av den och planen var på remiss för att sedan lämnas till rektor. Likabehandlingsplanen var färdigreviderad i mars 2010. Alla klasser åk 7-9 har varit med och reviderat den och man har tagit upp de speciella ord som behöver förklaras. Alla föräldrar har fått den hemskickad och den har tagits upp på föräldramöten. En ny revidering och utvärdering ska göras vt.2011. 
Syftet med arbetet ska vara att främja elevers lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder samt förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Vi har använt likabehandlingsplanen och tycker att den är ett bra stöd i arbetet att förebygga diskriminering. Händelser som lett till att vi följt Likabehandlingsplanen, har utretts och åtgärdats. För att nå våra friskfrämjande och långsiktiga mål hade vi planerat vissa insatser. Se Likabehandlingsplanen.
Skolans föresats är att fortsättningsvis: 
· Revidera likabehandlingsplanen och lämna den på remiss i a-lag, elevråd/klassråd och styrelsen under vårterminen varje år

· Lägga ut likabehandlingsplanen på vår hemsida

· Skriva en ”kortversion” av likabehandlingsplanen, som elever och föräldrar ska få tillhanda

· Lämna en blankett för underskrift till föräldrarna vid första föräldramötet på hösttermin, samt informera om planen vid det tillfället.
Elevenkät i åk 4-9 

vt. 2011
För de yngre eleverna har UMESOL använts som är en social kartläggning över klassen.
Totalt svarade 117 elever i åk 4-9. Här är exempel ur enkäten och svaren anges i procent.
Jag trivs med 
               Mycket bra  Ganska bra   Ganska dåligt  Mycket dåligt
Skolan


58
41
0,2
0,8
Arbetsron


13
79
4
4

Elevernas bemötande

36
54
9
1
Lärarnas bemötande

55
42
2
1
Föräldraenkät

vt.2011
Det är 126 elever som representeras. Utifrån enkätsvaren kan man utläsa att vårdnadshavarna är nöjda med skolan, på en del frågor har procentsatsen sjunkit när det gäller att de "håller helt med om påståendet". Svaren befinner sig fortfarande i samma del (1-3 eller 4-6) men att vårdnadshavarna valt att sätta en 5:a i stället för en 6:a. Det kan bero på att skolan under läsåret haft mycket vikarier och en del information som vi inte kommunicerat tillräckligt tydligt. När det gäller skolmaten uppfattas en tydlig förbättring. Annat att uppmärksamma är när det gäller att kulturprofilen är viktig så har de som svarat en 6:a (håller helt med om påståendet) nästan halverats från 30% till 16%. Likaså när det gäller föräldraengagemanget från 26% till 14% - men svaren befinner sig fortfarande procentuellt i samma 1-3 eller 4-6-grupp.

Personalenkät

vt.2011
En enkät gjordes i juni 2011, som visade på att personalen (37%) upplever problem med ventilationen och buller i skolan. I a-laget 7-9 har många koncentrationssvårigheter p.g.a. arbetssituationen. I A-laget 1-6 upplever 25% en brist i kommunikationen på skolan.
Åtgärder:

Renovering av källarplanet på ÖP är gjord under sommaren 2011 och förhoppningen är att personalen ska få mer lugn och ro under raster. Förändringar kring de gemensamma rasterna är också gjorda för att anpassa till personalens önskemål om samarbetsmöjligheter med annan personal. På lilla Nisse har det blivit mer utrymme för fritidsverksamheten och en ”verkstad” finns tillgänglig för alla elever.

Årets prioriterade målområden
Matematik
PISA resultat visar fortfarande 2009 att Sverige har sjunkande resultat i matematik i åk.9. Därför har vi fortsatt med matematik som prioriterat målområde även detta läsår. Organiseringen av undervisande lärare sågs över och de lärare som hade matematik som specialkompetens fick undervisa i flera klasser och dessutom vara resurs hos andra matematiklärare. På det sättet kunde man lära av varandra och få viss kompetensutveckling samt få inspiration och stöd i de pedagogiska samtalen kring lärandet. Eleverna har i alla årskurserna haft tillgång till resurslärare i matematik under hälften av alla lektioner i matematik, utom i åk 7, som har resurslärare på alla lektioner i matematik. Vi planerar att ha matematik även nästa läsår som prioriterat område.
Teater/ film
Elever i åk 7-9 har prövat på att göra film - från idé till redigering och färdig film. 
Eleverna åk 7-9 har genomfört en musikal med tema tidsresor och tidsuttryck.
Eleverna fsk – åk 5 har framfört en musikal med filmhistoria som tema.

Eleverna i åk 6 dokumenterade sin lägerskola i början av läsåret, med en film. 

Under vårterminen 2011 har en extra satsning på läsförståelse/ läsning för åk 7 genomförts. Projektet fick mycket goda resultat, så projektet fortsätter även under kommande läsår.

Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål vt.2011
De nationella ämnesproven 
Når målen i årskurs 3 (14 elever)


Svenska

14/15
93%



Matematik

14/15
93%
De nationella ämnesproven (genomförs i åk 6)
Når målen i årskurs 5 (17 elever)
Når målen i årskurs 9 (24 elever)
Svenska

ej genomförda

22/23
96%
Engelska

ej genomförda

21/21
100%
Matematik

ej genomförda

19/23
82%
Kemi



17/21
81%
Slutbetyg för år 9 (24 elever) vårterminen 2011
Slutbetyg
2011
I
G
VG
MVG

Svenska

2
2
12
8
Engelska

2
5
8
9
Matematik

3
7
12
2
Slutbetyg från år 9

I jämförelse med Simrishamns Kommun totalt och hela riket. 

(Utdrag från Statistiska Centralbyrån)
Slutbetyg från år 9 (24 elever), vt.2010
                              
   NHS
              Korsavadsskolan
Hela riket
Genomsnittligt meritvärde;
                               231,8

204,5
208,8
Andel (%) behöriga till gymnasiet                             84

86,5
88,2
Andel (% )som uppnått målen i alla ämnen;              84

75,8
76,6
Andel (%)som ej uppnått målen i minst två ämnen: 16

18,1
14,5
Skolans kulturprofil

Nils Holgerssonskolans kulturprofil har under ett antal år byggt på tre delar:

· Kulturella upplevelser 

Alla elever ska under året få ta del av professionella konstnärliga utövare.

· Tema/projekt

Pedagoger och elever arbetar ämnesövergripande och tematiskt där man som elev får använda estetiska uttrycksformer.

· Den dagliga verksamheten

Eleverna tränar att uttrycka sig på många olika sätt, vilket stärker självförtroendet.
Tema/projekt

Åk 7-9 framförde en musikal på vårterminen 2011, med tema tidsresor och olika tidsuttryck.
Fsk – åk 5 framförde sin musikal med temat filmhistoria genom tiderna, på vårterminen.

Film/ teater har varit årets prioriterade kultur områden. 

All personal var på en teaterföreställning som handlande om genus i skolan. 

Eleverna i åk 7-9 har arbetat med ett Österlentema som presenterats med film och teater . Eleverna i åk 8-9 har varit i Malmö för att se ”Singin in the Rain” på Malmö Opera. 

Måluppfyllelse och åtgärder

Eleverna på skolan har fördjupat sig i temat filmhistoria under en lång period detta läsår. Slutresultatet blev en musikal för både fsk – åk 5 och åk 7-9 som båda var mycket bra framförda och uppskattade. Målet att alla elever ska få se professionella skådespelare har vi inte uppfyllt för åk 1-6 under läsåret. Målet att alla elever själva ska prova på och spela teater är uppnått.
Bedömning och analys av måluppfyllelse

Arbetsformer och arbetssätt:

Nils Holgerssonskolan har genomgått en stor förändring sedan starten 1996. Läsåret 2010-2011 hade vi på skolan 186 elever. Skolans pedagogiska plattform är tematiskt arbetssätt, att åldersintegrera årskurserna i temaarbeten samt att utveckla elevernas estetiska uttryck genom att integrera musik, drama, konst, film, dans och språk (litteratur) i den dagliga undervisningen.
Det tematiska arbetssättet ger eleverna en fördjupad förståelse för hur allt, människor och miljö, är i samklang med varandra. Att med hjälp av de estetiska uttrycksformerna integrera hela eleven, ger eleven ett bättre självförtroende. Att våga sjunga, visa sig på scenen, våga uttrycka sina åsikter inför många, gestalta tankar och värderingar i bild och ord, ser vi dessutom att eleven tränar i att ta ansvar för sig själv och andra och visa respekt för varandra. 
Kvalitetskontroll och stödresurser:

Skolan har en ambition att eleverna ska få ett gott stöd för sin kunskapsinhämtning. Därför har vi en fortsatt hög personaltäthet i undervisningssituationen.
I de yngre åldrarna har specialpedagogen arbetat med läsutvecklingsschemat (LUS) som ett redskap för att finna de elever som behöver extra stödinsatser i sin läsutveckling. Specialpedagogen har även använt andra kontroller i form av matematikscreening och screening för läsutveckling och förståelse. Detta för att ge skolan bättre underlag för hur vi ska individanpassa undervisningen och se eventuella brister i skolans undervisning.
På klasskonferenserna som hålls en gång per termin, har rektor och undervisande lärare utvärdering av alla elevers kunskapsutveckling i samtliga ämnen.
Alla föräldrar och elever får ta del av elevens kunskapsutveckling i de skriftliga omdömena innan det framåtsyftande utvecklingssamtalet och varje elev fick göra en självvärdering av sina kunskaper. Därefter genomfördes utvecklingssamtalet mellan mentor, elev och förälder, där även den sociala utvecklingen tas upp. 
Under hela läsåret 2010- 2011 har alla lärare arbetat med implementeringen av den nya läroplanen och den nya skollagen som sätts i bruk juli 2011. Skolan har tre nyckelpersoner förutom rektor och biträdande rektor, som varit på konferenser och föreläsningar om de nya styrdokumenten.
Betyg och meritvärde:

Enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg för lokala sambandsanalyser) var Nils Holgerssonskolans residual förra läsåret (avvikelsen från det modellberäknade värdet) större än tidigare år. Eftersom skolan endast har en avgångsklass och värdet beräknas på åk 9, så påverkas residualen snabbt. 
År
Andel elever som uppnått målen 
Meritvärde


Residual (avvikelsen)

Faktiskt (riket)

2010
-3


231,8 ( 208,8)

2009
+4


243,2 (209,6)


2008
+5


239    (209)


2007
+11


220    (207)


2006
-10


208    (206)


2005
+2


226    (206)


2004
+8


235 


Åtgärder enligt förra årets kvalitetsredovisning
Skolinspektionen 26 april 2011

Skolan fick påpekande av Skolinspektionen inom följande områden :

· Skolan ger inte alla elever förutsättningar att nå lägst målen i samtliga ämnen

· Eleverna ges inte skriftliga omdömen i alla ämnen de får undervisning i

· Rektor tar inte tillräckligt stort ansvar för att skolans resultat utvärderas regelbundet och använder inte detta underlag för att nå de nationella målen

· Betygskatalog förs inte enligt grundskoleförordningens krav
Skolans redovisning av åtgärder:

· Vi har utvecklade rutiner för att ge stöd till alla elever som har behov av det. Vi kommer även att arbeta med kollegialt samarbete genom Lesson Study, för att utveckla undervisningen i matematik.

· Nya rutiner kring dokumentationen om kunskapsutvecklingen i samtliga ämnen, kommer att användas ht.2011

· Betygskatalogen ska vara underskriven av alla undervisande lärare

Arbetsmiljöinspektionen 7 december 2010
Vid inspektionen fick skolan påpekanden inom följande områden:

· Utveckla det systematiska arbetsmiljöarbetet med arbetsmiljöpolicy, skriftliga rutiner, kunskaper och kompetens, riskbedömningar och handlingsplaner och uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.

· Rutiner för samverkan

· Riskbedömning av städmaterialet

· Störande ljud och buller
Skolans redovisning av åtgärder:

· Skolan har skrivit ned rutiner och plan för utvärdering av de olika delarna i arbetsmiljöarbetet

· Skyddsombud, biträdande rektor och rektor har gått en SAM-utbildning. Ordförande i styrelsen har utbildning redan.
· Vi uppdaterar riskbedömningar och handlingsplaner

· Samverkan sker mellan fackliga representanter och rektor samt skyddsombuden enligt MBL. Skyddsronder som tidigare med alla medverkande samt någon från styrelsen.

· Kemikalier som har med städningen att göra har städgruppsansvariga och skolledningen beslutat om att förändra. Vissa andra rutiner kring städningen ska städgruppsansvariga informera alla föräldrar om. 
· Buller mätning och efterklangskontroller är utförda i de utrymmen som fick kritik. Värdena är inom gränssnittet.

Värdegrundsarbetet

Arbetet med elevers delaktighet är ett arbete som i a-lagens utvärdering blivit bättre. Under frågan om eleverna har lärt sig att ta ansvar för sitt lärande, svarar lärarna att ”arbetet har påbörjats och vissa kännetecken finns”.
I årskurserna FSK-5 ser pedagogerna att elevernas Nisseråd och de andra råden fungerar mycket bra. Detta har lett till en ökad förståelse för de demokratiska formerna. Vi fortsätter med det. Veckobreven som skickas som e-post till föräldrarna, är en uppskattad del av informationen till föräldrarna och skapar samarbete mellan hemmet och skolan.
Arbetet med StegVis har man använt i några klasser. Man upplever att det är ett mycket bra stödmaterial för värdegrundsdiskussioner i klasserna.  StegVis har används delvis på elevens val under läsåret. Under kommande läsår ska åk 6-9 fortsätta att arbeta med StegVis eller på annat sätt med värdegrunden på delar av elevens val. 

Matematik

Läsåret 2010-2011 års prioriterade område matematik har fortsatt. All personal fick fortbildning i laborativ matematik när läsåret startade. Ämnesgruppen i matematik har fått beviljat statsbidrag för matematikutveckling för nästa läsår. Då kommer vi att satsa på kollegialt samarbete med Lesson Study samt ett laborativt matematikmaterial som kallas ”tasks”.
Genusarbete/jämställdhetsarbete
I a-lagens utvärderingar vt.2011, framkom att jämställdhetsarbetet inte hade varit tillräckligt mycket prioriterat. Men vissa medvetna insatser har gjorts i exempelvis åk 6-9 när man arbetat med film och när man bjudit in kvinnliga förebilder i olika yrken. All personal och styrelsen har haft en gemensam föreläsning om genus av kommunens genuspedagoger. Detta var en introduktion till nästa års prioriterade målområde. Under vårterminen gav rektor all personal genusuppdrag att prova med eleverna och att diskutera i a-lagen. En genusgrupp kommer att formeras nästa läsår.
Åtgärdsprogram

Specialpedagogen har ägnat mycket tid och resurser för att utveckla skolans åtgärdsprogram, så att de blir enkla och utvärderingsbara. Arbetet har gått bra och mentorerna har fått en bra grund för detta uppdrag.

Prioriterade mål inför läsåret 2011-2012
· Kulturområden är arkitektur och konst för fsk- åk 9

Mål: 
Varje elev ska få ökad inblick i hur konst/ arkitektur påverkar och finns i vår närmiljö


Varje elev ska själva prova att skapa konst och tredimensionella modeller


Varje elev ska medverka i redovisning/ presentation av sina alster

· Matematik – vi ska fortsätta att utveckla matematikundervisning och höja elevernas måluppfyllelse. Skolans matematiklärare ska arbeta med Lesson study.
· Genus – en ny grupp ska formeras och som har till uppgift att utveckla olika frågeställningar som a-lagen och personalen ska diskutera och arbeta med. Skolan kommer att ta hjälp av kommunens genuspedagoger för detta arbete.

2011-10-16
Ansvarig för Kvalitetsredovisningen

Kerstin Winbladh Westlund, rektor
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