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Nulägesbeskrivning/förutsättningar
Organisation

Nils Holgerssonskolan grundades 1996 i Simrishamn, av ett antal engagerade föräldrar. Skolan har utvecklats från en mycket liten friskola till en nu fullt utbyggd grundskola, F-9, med förskoleklass och integrerad fritidsverksamhet. Läsåret 2008-2009 har 159 elever varit inskrivna samt 45 barn på fritids. Nils Holgerssonskolan har två arbetslag i skolan och ett på fritids, med var sin arbetslagledare. Rektor har det övergripande ansvaret för verksamheten. Vårterminen 2009 förändrades skolans ledningsorganisation. Skolan har nu en utvecklingsgrupp, där a-lagsledarna samt två ytterligare pedagoger och utvecklingsledaren har träffats regelbundet för att utveckla skolans kvalitet. Skolans ledningsgrupp består av rektor, specialpedagog, utvecklingsledaren och administratör. Ledningsgruppen har träffats en gång i veckan.
Skolans huvudman är Föräldrakooperativet Nils Holgerssonskolan Ekonomisk förening och är den juridiska personen som har ansvar inför Skollagen. Styrelsen består av nio föräldrar där ordförande har det sammankallande ansvaret och det högsta beslutande organet är den årliga stämman, där alla medlemmar har rösträtt. Styrelsemöten sker en gång i månaden där rektor är föredragande och två personalrepresentanter är adjungerande. 
Rutiner för kvalitetsredovisningen
Skolan har använt sig av föräldraenkäter, prov, diagnoser, samtal etc. för att kartlägga elevernas kunskaper och trivsel. Kvalitetsredovisningen och skolans verksamhetsplan ska fungera som ett levande dokument under året. Utifrån denna planeras nästa års verksamhet. 
Arbetsgången för en revidering av redovisningen har varit gemensamma genom utvärderingar och analyser av resultaten i de prioriterade områdena och andra utvecklingsområden.
Ekonomi och resurser
Lokaler

Nils Holgerssonskolan startade 1996 och rymdes då i några rum på Strandbadsvägen 2. Skolans lokaler har varje år anpassats till en växande verksamhet och nya behov. Under läsåret 08-09 har F-6 haft verksamheten förlagd till i huvudsak Strandbadsvägen 2 och år 7-9 i huvudsak sin verksamhet på Östra Park. År 7-9 har haft sin hemkunskapsundervisning på Jonebergsskolan och idrottsundervisning i både Jonebergshallen och Korsavadshallen. F-6 har också de haft idrottsundervisningen förlagd till Jonebersgshallen.
Alla årskurser har ett hemklassrum där den huvudsakliga undervisningen sker. På Östra Park har eleverna haft NO/bild och tyska i samma lokal. Skolan har mycket ont om lokaler. Personalutrymmena är på båda skolorna för små. Skolan är oerhört trångbodd och en plan för att förbättra den är under arbete. Trots det råder en god anda på skolan och alla ser fram emot den dag skolan har ändamålsenliga lokaler.
Fritids lokaler
Fritidsverksamheten använder samma lokaler som förskoleklassen, år 1 och år 2 har undervisning i under skoldagen . Verksamheten har förändrats och utvecklats under året, med valbara aktiviteter. Hantverk har man då förlagt till ”Glädjekällan” på Östra Park. Fritids har haft en utedag i veckan, då man utnyttjar den härliga omgivningen runt skolan. Frukost och mellanmål tillagas i skolan kök och serveras i två av klassrummen.
Teknik/Läromedel

Skolan är välutrustad när det gäller datorer. Vi har ett trådlöst nätverk i de båda lokalerna, vi bygger ut parken med bärbara datorer allteftersom. Under läsåret hade vi 25 datorer på Östra Park och 12 för F-6, plus ett antal personaldatorer. Vi har som mål att öka antalet under nästa läsår. 
Elever och elevhälsa

Skolans elever kommer både från Simrishamns stad och de omkringliggande byarna. Alla elever som bor utanför Simrishamn tillhandahåller skolan busskort till de reguljära bussturerna. En liten transportbuss mellan stationen och skolan fraktar de yngre barnen, för att trygga deras resa till och från skolan.

Skolan har haft 159 elever under året i F-9 och 45 barn inskrivna på fritids. Skolans totala ökning av antalet elever är 5 under läsåret. Eleverna var organiserade i åldershomogena grupper, förutom år 5-6, i skolan och alla har ett hemklassrum. 
Skolans elever var organiserade enligt följande:

F-klass
12

År 1
13

År 2
13

År 3
14

År 4
14

År 5-6
18

År 7
25

År 8
25

År 9
25

Totalt
159

Skolans förebyggande hälsoarbete finns beskrivet i Likabehandlingsplanen 2009.
Exempel på detta är att eleverna har haft möjlighet att påverka och vara delaktig i skolans miljö genom klassråd, elevråd och Nisseråd (för F-6). Eleverna har tillsammans med pedagogerna utarbetat ordningsregler (trivselregler) och samtalat om dem. Elever som börjar i år 7 åker på en lägerskola i tre dagar för att stärka sammanhållningen i gruppen. Eleverna är delaktiga och tränas att ta ansvar för planeringen för att nå kunskapsmålen.

Elevhälsoteamet som består av rektor, skolsköterskan, kuratorn och specialpedagogen, träffades varannan vecka. Mentorerna anmäler till teamet om oro finns kring en elev. Teamet följer upp åtgärder som planerats tillsammans med mentorerna. Vid behov konsulteras skolpsykolog eller logoped.

Skolans ordinarie metoder behöver kompletteras med specialundervisning för de elever som inte når målen. Målet för specialundervisningen är att eleven hittar strategier för sin inlärning, stärks i sitt självförtroende och når kunskapsmålen. Specialundervisningen har skett på olika sätt under året. Både i liten grupp, i klassrummet och med hjälp av kompensatoriska  hjälpmedel. Resurslärare har funnits knutna till de olika årskurserna.
Specialpedagogen har handlett mentorer och assistenter för att de på ett bättre sätt ska kunna hjälpa eleverna.

Personal

Ca 30 personer har ingått i skolans personalgrupp, varav 25 har undervisning. En del av dessa har deltidstjänster. Personalgruppen består av förskollärare, 1-7 lärare, 4-9 lärare, hemkunskapslärare, musiklärare, lärare med gymnasieutbildning, fritidspedagoger, elevassistenter, specialpedagog, socialpedagoger, skolsköterska, kurator, SYV, vaktmästare och administratör.
Den undervisande personalen har bestått av 25% män och 75% kvinnor.

Personaltäthet

Vt.08

F-6
8,5 ped./100 elever


7-9
7,9 ped./100 elever


Genomsnitt
8,2 ped./100 elever

Vt.09

F-6
9,5 ped./100 elever

7-9
8,3 ped./100 elever

Genomsnitt
9,0 ped./100 elever
Under läsåret har fem i personalen tjänstgjort som elevassistenter. Specialpedagogens tjänst på 100%, har fördelats på i alla klasser.
Kompetensutveckling
Under läsåret har skolan lagt mycket av kompetensutvecklingen på Bedömning och IUP med skriftliga omdömen. Alla i utvecklingsgruppen, sex pedagoger, var på en två dagars utbildning. Vi har även haft en föreläsare som kommit till skolan för att informera och inspirera all personal. Utvecklingsledaren och rektor har deltagit i två dialogkonferenser vid Malmö Högskola om skriftliga omdömen. 

För att säkerställa att vi har rätt ställda krav på eleverna i moderna språk, har lärarna i spanska och tyska besökt gymnasieskolan och följt deras undervisning vid något tillfälle.

Förövrigt har satsningen varit ämnesfördjupande:

Skolpeng och materiella resurser
Skolpeng fördelat enligt följande:


vt.07

vt.08

vt.09

F-klass
46.600 kr/elev
47.700 kr/elev
53.700 kr/elev

År 1-3
54.600 kr/elev
58.200 kr/elev
62.100 kr/elev

År 4-6
59.700 kr/elev
63.300 kr/elev
67.500 kr/elev

År 7-9
62.600 kr/elev
65.300 kr/elev
69.500kr/elev


Fritidspeng fördelat enligt följande:


vt.07

vt.08

vt.09

6-9 år
34.500 kr/barn
38.800 kr/barn
38.000 kr/barn
10-12 år 
25.100 kr/barn
29.200 kr/barn
28.000 kr/barn

Budgethållning
Elevantalet har ökat från 154 (läsåret 07-08) till 159. 

Läsåret 2008-2009 avslutades med en ekonomi i balans. Tankar på en fortsatt renovering i fastigheten F-6, lades till framtiden till förmån av planer om ökade skollokaler på Östra Park.
Skolan får även en tilläggspeng från kommunen för elever i behov av särskilt stöd, som framförallt har använts till assistenter för dessa elever.
Uppföljning av likabehandlingsplanen

Skolan har under hösten 2009 arbetat med revidering av likabehandlingsplanen. Personalen har i utvecklingsgruppen haft diskussioner om hur det förebyggande arbetet skett och hur man vill utveckla detta. Planen är nu på remiss i styrelsen och elevråd/klassråd ska ta del av den. Likabehandlingsplanen beräknas vara färdigreviderad i nov. 09.
Vi har använt likabehandlingsplanen och tycker att den är ett bra stöd i arbetet, när uppkomna situationer har krävt åtgärder. Vårt handlande har brustit i viss dokumentation av tillbud och information till rektor av dessa. Dock har alla händelser fått en uppföljning och en försäkran om att alla parter känner sig rättvist behandlade. Vi kommer under nästa läsår att:

· Se över likabehandlingsplanen i a-lagen

· Revidera likabehandlingsplanen och lämna den på remiss i a-lag, elevråd/klassråd och styrelsen under vårterminen varje år

· Lägga ut likabehandlingsplanen på vår hemsida

· Skriva en ”kortversion” av likabehandlingsplanen, som elever och föräldrar ska få tillhanda

· Lämna en blankett för underskrift till föräldrarna vid första föräldramötet på hösttermin, samt informera om planen vid det tillfället

Elevenkät i år 7 och 8 

vt.09
Frågor:
1. Hur trivs du i klassen?

2. Har du kompisar i klassen?

3. Har du någon att vara tillsammans med på rasterna?

4. Har du någon att vara tillsammans på fritiden?

5. Brukar du känna dig ensam?

6. Brukar någon reta dig i skolan?

7. Brukar någon slå dig i skolan?

8. Har du känt dig utfrusen av klasskompisarna?

9. Är du rädd på rasterna?

10. Brukar du slå någon i skolan?
11. Brukar du reta någon i skolan?
12. Finns det någon i klassen som inte får vara med på rasterna?

13. Finns det någon i klassen som du tycker är utsatt för mobbning?

Utvärdering av enkäten:
Skalan på svaren var från 1-4 och de allra flesta eleverna svarar 3 eller 4 på alla frågor. Det innebär att nästan 100 % av eleverna trivs, har kompisar, upplever inte att de är retade eller mobbade osv. På några frågor kan man se att någon eller ett fåtal svarar att de inte har kompisar i klassen, eller på fritiden. Ingen känner sig ensam. Några svarar att de blir retade i skolan. Nästan hälften av eleverna svarar att någon i klassen inte får vara med på rasterna och 25 % svarar att de tycker att det finns någon i klassen som blir mobbad. Det har vi tagit på allvar och mentorer och andra pedagoger har lagt upp en medveten plan för att utveckla samhörigheten och gruppkänslan i klasserna, med bla. regelbundna samtal i tjej- och killgrupper. 
Elevenkät i år 9

vt.09

Frågor:

1. Jag trivs i skolan

2. Jag upplever att jag har den kunskap jag behöver inför gymnasiet

3. Jag upplever att jag fått den hjälp och stöd som jag behöver för att tillgodogöra mig kunskaper på bästa sätt

4. Jag tycker att arbetet med min IUP har hjälpt mig i mitt lärande

5. Jag upplever att jag kunnat kontakta skolhälsovården

6. Jag upplever att jag kunnat påverka upplägget av undervisningen

7. Jag upplever att jag fått stöd av min mentor

8. Jag kan rekommendera andra elever att börja på NHS

Utvärdering av enkäten:

Skalan var från 1-6. Vi kan se att de allra flesta eleverna svarade positivt på alla dessa frågor. 

Något som sticker ut är svar på frågan om IUP har hjälp mig i mitt lärande, där svaren är jämt fördelade över skalan, vilket kan tolkas så att det fanns de som inte haft så stor hjälp av IUP i lärandet och några som upplevde att det varit positivt för deras lärande. När det gäller skolhälsovården fanns det en grupp elever som saknade möjlighet att kontakta skolhälsovården. På frågan om möjlighet till påverkan av undervisningen svarade flickorna 5,9 medan pojkarna svarade 3,6 på frågan. Nästan alla i klassen svarade 4 och 5 på frågan om mentorsstödet och på sista frågan om man kan rekommendera skolan svarade i stort sett alla 5 och 6.

Förändringar och utveckling:

Vi har under vårterminen 2009 haft en diskussion om vilka enkäter vi ska använda på skolan. Vi har även diskuterat om vi ska ha samma enkät till alla eleverna. Vi kom fram till att de yngre eleverna behöver få stöd i form av bilder i sin enkät. Vi har tidigare använt UMESOL i de yngre åldrarna. Detta år är det inte alla årskurser som genomfört den.

Därför har kuratorn ht.09 gjort ett förslag till ny trivselenkät för elever från år 4-9, som ska ut på remiss till a-lagen och elevrådet/Nisseråd. Under kommande läsår kommer vi att använda UMESOL för de yngre eleverna. 

Föräldraenkät

vt.09
100 familjer av 158 har svarat på enkäten. Vi ställde 15 olika frågor om hur de upplever att 
barnen har det i skolan. Skalan var från 1-6. På 13 av dessa 15 frågor har nästan alla familjer svarat 5-6, vilket är mycket positivt för skolan. På två av frågorna var svaren varierande. Det var frågan om kulturprofilen spelade stor roll i valet av skola och frågan om man upplever att barnet uppskattar skolmaten. 

På kulturprofilsfrågan svarar 52% att den spelade stor roll och 48% att den inte spelade roll i valet av skola. Några har kommenterat att skolans litenhet har haft större betydelse.

På skolmatsfrågan har 41% svarat att de är nöjda och 59% inte. Vi har en kontinuerlig kontakt via matrådet med vår kock och naturligtvis även med ägaren om skolmatens kvalitet. Vi kommer att följa upp de överenskommelser som är gjorda med ägaren och inför nästa avtalsperiod förtydliga kooperativet och skolans krav.
På frågan om skolans likabehandlingsplan svarade familjerna förra året att informationen om denna var dålig. Under året har vi på skolan arbetat för att öka kunskapen och det gav resultat. Bara någon enstaka svarade att de inte kände till den.

På frågan om utvecklingssamtalets betydelse fanns några kommentarer att de informella samtalen med barnets lärare också gav mycket inblick.

Frågor som man saknade var frågor om betygen, miljön, hur städningen och fritidstjänstgöringen fungerar. Det kommer vi att tänka på inför vårens enkät.
Årets prioriterade målområden
Förra årets kvalitetsredovisning visade att arbetet med elevernas ansvar och inflytande har gett visst resultat, men att man vill behålla det som ett prioriterat område även under läsåret 2008- 2009. Vi har tillsammans med eleverna utvecklat elevrådet (7-9). Två elever i elevrådet har åkt på SVEA kongressen och en utbildning för elevrådsrepresentanter. Vi har en pedagog som deltar i alla elevrådsmöten för att stötta processen. Nisseråden (F-6) har även de utvecklats till mer konstruktiva möten, där alla önskningar om förbättringar ska följas av ett konkret förslag.
Skolan beslöt även att ha ett prioriterat område som vi rubricerade liv, hälsa och miljö för att förbättra insikten och kunskapen om sambanden mellan hur vi lever och miljön och hur eleverna ska ta hand om sin kropp och knopp för att må bra.
Elevernas ansvar och inflytande

Mål för F-6

· Varje elev ska känna till och arbeta aktivt mot sina egna mål

· Varje elev ska visa delaktighet och intresse för klass- Nisseråd

Mål för 7-9

· Varje elev ska ta ett personligt ansvar för sina studier och sin arbetsmiljö

· Varje elev ska utöva ett större inflytande över sin utbildning

· Varje elev ska börja få insikt om vad demokrati innebär på mikro såväl som makronivå

· Varje elev ska levandegöra den individuella utvecklingsplanen
Liv, hälsa och miljö

Mål för F-6

· Varje elev ska kunna jämföra och beskriva olika människors livsvillkor

· Varje elev ska känna till vad man som individ kan göra för att må bra

· Varje elev ska känna till hur det egna handlandet påverkar miljön

Mål för 7-9

· Varje elev ska få mer insikt och kunskap om människokroppens funktioner

· Varje elev ska känna trygghet och lära sig att ta hänsyn och visa respekt i samspel med andra

· Varje elev ska ta del av kunskaper så att de kan ta ställning och diskutera olika aspekter i miljödebatten
Redovisning av måluppfyllelse
F-6
Elevernas ansvar och inflytande

Samtliga elever på skolan är medvetna om att det finns mål med skolarbetet. Alla har tagit del av det som står i deras IUP. I utvecklingssamtalet har alla varit delaktiga på en åldersadekvat nivå samt varit aktiva i valet av nya individuella mål.
I klass- och Nisseråd har eleverna visat förståelse för den demokratiska processen. Delaktigheten har varit stor och besluten och önskemålen har uppfyllts och /eller följts upp.

A-laget kommer att fortsätta att arbeta med IUP på det sätt de gör nu, eftersom det gett goda resultat. En utvärdering av metoden kan bli aktuell efter nya direktiv från Skolverket.

A-laget anser att de hittat en fungerande form för klass- och Nisseråd. De kommer att fortsätta att arbeta vidare likadant under läsåret 2009-2010.

Liv, hälsa och miljö
Samtliga elever är medvetna om att människors livsvillkor ser olika ut.

Eleverna har under läsåret utvecklat och inhämtat kunskap om hur man som individ kan göra för att må bra och behålla en god hälsa. A-laget har belyst ämnet ut olika vinklar och i olika teman.
Eleverna är medvetna om hur människans agerande påverkar miljön. De har arbetat med miljön både i det dagliga arbetet och i teman.

A-laget kommer att integrera kunskaper om människan och våra livsvillkor i den dagliga undervisningen.

Genom att inspirera eleverna till rörelse i vardagen får de en förståelse för hur motion främjar hälsan. En av klasserna kommer att fortsätta med ”walk and talk”, som gett bra resultat när det gäller ökad koncentration. Genom den pedagogiska måltiden och genom matrådet får eleverna kunskap om fördelarna med en varierad och hälsosam kost.

De kommer även att fortsätta kompostering och miljötänkande i det dagliga arbetet.

7-9

Elevernas ansvar och inflytande

Kalendariet som eleverna använder för att hålla koll på inlämningar och prov har varit ett bra verktyg för eleverna till att ta ansvar för sina studier.
Loggböckerna är också bra för att mentor och elev ska ha en bra diskussion om elevens kunskapsutveckling. De elever som använt de hjälpverktyg som finns, har tagit ett ökat personligt ansvar för sina studier och sin arbetsmiljö. Eleverna uppfattar i hög grad att de fått ett utökat inflytande över sin utbildning i form av metod och innehåll. Pedagogerna har varit tydligare med att påpeka när eleverna är med och påverkar.

Elevrådet ser vi har fått ett lyft och rutinerna bättre. När det gäller klassråden har delaktigheten varit lite si och så och a-laget kommer att prova olika metoder för att få eleverna mer delaktiga. Kamratstödjarna har varit synligare och det har upplevts positivt.

Elevernas IUP har varit mer levande då samtliga elever har haft sin IUP i sin loggbok. A-laget kommer att fortsätta använda loggbok för en kontinuerlig kommunikation med eleven.
När det gäller elevens inflytande över elevens val, har skolan inte lyckats så väl som ´vi vill under detta läsår. Skolan kommer att erbjuda ett större utbud som eleverna kan välja på. 

A-laget kommer att på olika sätt ge de olika grupperna (matråd, kamratstödjare m.fl.) bättre förutsättningar att kunna träffas.

Liv, hälsa och miljö

Eleverna har fått mer insikt och kunskap om människokroppens funktioner. Trots det äts det och dricks fortfarande en hel del onyttigheter på rasterna. Majoriteten av eleverna är aktiva på sin fritid, men ej i någon konditionskrävande aktivitet, visade en undersökning som gjort under året. I en medveten konditionssatsning ökade samtliga elever i konditionstestet som genomfördes. Triathlon har genomförts som ett slutgiltigt mål för terminen.

Eleverna upplever sig vara trygga på skolan och att de blir respekterade. De har också utvecklat sin samarbetsförmåga vilket har synts i skilda temaarbeten under året. Efter lägren i år 7 och år 8 märks en ökad respekt och samarbetsvilja i klassen.
Elevernas kunskap om miljön och miljödebatten har ökats. Miljöarbetet har varit en röd tråd genom läsåret. Eleverna har tagit egna initiativ till att panta burkar och arbetet med papparsinsamlingen går åt rätt håll.

A-laget kommer att informera och föra en dialog om elevernas intag av energidrycker m.m. detta kommer att göras på föräldramöten och andra tillfällen.

Nästa år kommer vi att använda oss av StegVis för att stärka värdegrundsarbetet. 

Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål
De nationella ämnesproven 
Når målen i årskurs 3 (14 elever)


Svenska

11/14


Matematik

11/14
De nationella ämnesproven 
Når målen i årskurs 5 (5 elever)
Når målen i årskurs 9 (25 elever)
Svenska

4/5

25/25
Engelska

4/5

24/25
Matematik

4/5

25/25

Kemi



24/24
Slutbetyg för år 9 (25 elever)
Slutbetyg
2009
G
VG
MVG

Svenska

6
11
8
Engelska

5
9
10

Matematik

15
8
2
Slutbetyg från år 9

i jämförelse med Simrishamns Kommun totalt och hela riket. 

(Utdrag från Statistiska Centralbyrån)

Slutbetyg från år 9 (21 elever), vt.08
                              
NH skolan
 Simrishamns kommun
Hela riket
Genomsnittligt meritvärde;
                               239,0

206,8
209,3
Andel (%) behöriga till gymnasiet                              90,5

87,7
88,9

Andel (% )som uppnått målen i alla ämnen;              90,5

70,0
76,6
Andel (%)som ej uppnått målen i minst två ämnen: 4,8

20,9
13,9
(14/25 elever sökte och blev antagna till Österlengymnasiet.)
Skolans kulturprofil

Nils Holgerssonskolans kulturprofil har under ett antal år byggt på tre delar:

· Kulturella upplevelser 

Alla elever ska under året få ta del av professionella konstnärliga utövare.

· Tema/projekt

Pedagoger och elever arbetar ämnesövergripande och tematiskt där man som elev får använda estetiska uttrycksformer.

· Den dagliga verksamheten

Eleverna tränar att uttrycka sig på många olika sätt, vilket stärker självförtroendet.

Under året har eleverna år 7-9 varit på teater, haft besök av en mangatecknare och fått besök av en designer som berättade hur det är att arbeta med design.

De yngre eleverna har gått på skolbio, när det har erbjudits. Samt arbetat med konst och arkitektur i vårens tema ”Paris”.

Måluppfyllelse och åtgärder

Det har under åren varit många av föräldrarna, i årets enkät 48%, som inte valt skolan pga kulturprofilen. Vi har under åren haft olika sätt att organisera de ”kulturella” inslagen i skolan. Några år var storyline ett uppskattat arbetssätt och under perioden då skolan inte hade så många elever ingick de kulturella inslagen på ett annat sätt i undervisningen än idag. Föräldrar var också mer närvarande i skolan.

Under de senaste två åren har personal och rektor fört diskussioner om utveckling av kulturprofilen. Många satsningar gjordes och eleverna fick se och höra mycket teater, musik och dans. Men det visade sig att organisationen blev för tung att bära för några i personalgruppen som var ansvariga. Under detta läsår har kulturgruppen och rektor (i samråd med a-lagen) utvecklat en ny modell som vi tror att vi orkar hålla. Den bygger på att alla elever ska få en fördjupad kunskap och upplevelse inom alla kulturområden under sin skoltid på Nils Holgerssonskolan, men att vi fokuserar på två eller ett kulturellt område per läsår. Nästa läsår kommer vi att ha dans och rörelse som prioriterat kulturområde.

Under läsåret har skolan sökt bidrag från Regeringen ”Skapande skola”, en satsning som regeringen riktade till elever i år 7-9. Vi fick bidrag och satsade pengarna på att utveckla filmkunskapen på skolan. Under kommande läsår ska all personal få kompetensutveckling i ämnet och eleverna kommer att lättare kunna använda denna uttrycksform.

Bedömning och analys av måluppfyllelse

Arbetsformer och arbetssätt:

Nils Holgerssonskolan har genomgått en stor förändring sedan starten 1996. Läsåret 2008-2009 hade vi på skolan 159 elever. Skolans pedagogiska plattform är tematiskt arbetssätt, att åldersintegrera årskurserna i temaarbeten samt att utveckla elevernas estetiska uttryck genom att integrera musik, drama, konst och språk (litteratur) i den dagliga undervisningen.
Det tematiska arbetssättet har gett eleverna en fördjupad förståelse för hur allt, människor och miljö, är i samklang med varandra. Att med hjälp av de estetiska uttrycksformerna integrera hela eleven, ger eleven ett bättre självförtroende. Att våga sjunga, visa sig på scenen, våga uttrycka sina åsikter inför många, gestalta tankar och värderingar i bild och ord, ser vi dessutom tränar eleven i att ta ansvar för sig själv och andra och visa respekt för varandra. Nästa läsår fortsätter vi kulturprofilen med en ny organisation.
Kvalitetskontroll och stödresurser:

Skolan har lagt ökade resurser på stödundervisning i alla årskurser men framförallt i år 7-9 och ambitionen att bygga upp en välfungerande stödundervisning i alla årskurser nästa läsår. 

I de yngre åldrarna har specialpedagogen arbetat med läsutvecklingsschemat (LUS) som ett redskap för att finna de elever som behöver extra stödinsatser i sin läsutveckling.

I matematik har lärarna använt de nationella proven för att upptäcka elever i behov av stöd, samt att vi har klasskonferenser en gång/termin där vi kontrollerar alla elevers kunskapsutveckling i alla ämnen.

Läsåret 2008-2009 genomfördes IUP med skriftliga omdömen på skolan. Alla föräldrar och varje elev fick ta del av barnens kunskapsutveckling i de skriftliga omdömena innan utvecklingssamtalet och varje elev fick göra en självvärdering av sina kunskaper. Därefter genomfördes utvecklingssamtalet mellan mentor, elev och förälder, där även de sociala förmågorna tas upp. Vi har kommit långt i arbetet med IUP och skriftliga omdömena och både föräldrar och elever har uppskattat dem. Personalen har under året lagt ned mycket tid på att utveckla sin samsyn från F-9, när det gäller innehållet i ämnena på de olika nivåerna (lokala mål) och sin samsyn när det gäller bedömningen om hur och vad som bedöms. Vi är mycket nöjda med det arbetet som gjort under året. Detta målmedvetna arbete med kursplanerna, strävansmålen och bedömningens inriktning ger ett mer rättsäkert betyg för eleven. Vi fortsätter nästa år att utveckla de lokala målen och testa matriser för bedömning i några ämnesområden.
Betyg och meritvärde:

Enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg för lokala sambandsanalyser) har Nils Holgerssonskolans residual (avvikelsen från det modellberäknade värdet) ökat de senaste åren. Vårterminen 2009 har vi ett ovanligt högt meritvärde i avgångsklassen, som överlag hade mycket goda  studieresultat.
År
Andel elever som uppnått målen 
Meritvärde

Residual


Faktiskt (riket)
Residual
2009



243


2008
+5


239 (209)

+13

2007
+11


220 (207)

-4

2006
-10


208 (206)

0

2005
+2


226 (206)

+6

2004
+8


235 

+5

Åtgärder enligt förra årets kvalitetsredovisning
Åtgärderna för att öka elevernas delaktighet i undervisningen har gett resultat. Vi fortsätter att arbeta på de sätt som har visat sig bra. Elevråd, Nisseråd, loggböcker, kontaktböcker, veckobreven från mentorerna och en dialog mellan undervisande lärare och elev i upplägget av arbetsområdena.
Årets prioriterade område liv, hälsa, miljö har gett ringar på vattnet vilket innebär att skolan även nästa år fortsätter med ”walk and talk” både i 1:an, 4:an och år 6-9. 

Det har varit värdefullt för elever och pedagoger att kurator har funnits på skolan.

Pedagogerna har fokuserat ännu mer på strävansmålen och kunskapsmålen under året. Tydligheten för eleven har ökat om vad hon/han ska lära sig. Detta arbete fortsätter under kommande läsår.
Föräldraföreningens vilja att skolan ska ha små klasser tillgodoses i främst de yngre åldrarna. I år 7-9 har vi organiserat undervisningen med många delningar i ämnena.

Prioriterade mål inför läsåret 2009-2010
· Kulturområden är dans och rörelse för F-9

· Matematik – vi ska utveckla vår matematikundervisning

· Värdegrundsarbetet – vi har ett nytt material  Steg Vis, som ska börja att användas i klasserna för att skapa en dialog om värderingar och attityder

2009-10-05

Ansvarig för Kvalitetsredovisningen

Kerstin Winbladh Westlund, rektor
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