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LIKABEHANDLINGSPLAN
NILS HOLGERSSONSKOLAN, SIMRISHAMN
Fastställd av styrelsen……………………

Bakgrund

Enligt skollagen och läroplanerna skall alla som arbetar i skolbarnsomsorgen och skolan

· medverka till att utveckla barnens och elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och ansvar för människor även utanför den närmaste gruppen,

· verka i demokratiska arbetsformer där barn, elever, personal och vårdnadshavare har inflytande och är delaktiga,

· förankra grundläggande demokratiska värden i syfte att utveckla demokratiska samhällsmedborgare,

· aktivt motverka alla former av trakasserier och annan kränkande behandling av individer eller grupper,

· visa respekt för den enskilda individen, och 

· i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt.

I lagen förbjuds diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Barn och elever får även ett lagligt skydd mot annan kränkande behandling som t.ex. mobbning. Lagen ställer krav på att verksamheterna bedriver ett målinriktat arbete för att motverka diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling och att upprätta likabehandlingsplaner. De är även skyldiga att utreda och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling som ägt rum i eller i samband med verksamheten.

För att uppfylla lagens krav och intention har Nils Holgerssonskolan antagit denna likabehandlingsplan.
Nils Holgerssonskolans arbete för att främja lika rättigheter och möjligheter för elever och förebygga och förhindra kränkande behandling av elever.
Nils Holgerssonskolan tar avstånd från alla tendenser till trakasserier och kränkande behandling. Vi vill aktivt arbeta för att eleverna utvecklar en känsla av samhörighet, solidaritet och ansvar för andra människor.

Skolan ska verka för en demokratisk värdegrund och demokratiska arbetsformer, där elever, personal och föräldrar har inflytande och känner delaktighet.

Skolan ska verka för att elever och personal ska känna trygghet och glädje att arbeta i vår skola.
Planen är förankrad hos all personal, hos elever (klassråd och elevråd) och hos föräldrar på höstens första föräldramöte. Alla familjer har fått hem planen och skolan ser till 
att föräldrar och barn lämnar en underskrift att man läst och diskuterat innehållet i planen.

Under läsåret 2009/10 fortsätter arbetet med skolans värdegrund. Vi kommer bla. att använda oss av ett arbetsmaterial kallat Steg Vis, som alla klasser vid olika tillfällen ska tillämpa. Vi har under förra läsåret arbetet med hälsa, liv och miljö som prioriterade mål. Ur de arbetsområdena kommer vi att fortsätta med vissa delar såsom ”walk and talk”, som främjar elevernas samhörighet. Vi kommer även att fortsätta med lägerskola för år 7, en gemensam äventyrsdag för F-6 och övrigt ålderintegrerat arbete som syftar till ökad samhörighet och förståelse för varandras olikheter.
Varje läsår avslutas med en enkät som behandlar trivsel och likabehandlingsförhållande i samtliga klasser samt till föräldrar. Denna enkät ligger till grund för analys av det gångna läsåret och planering för det kommande.

Augusti 2009

Kerstin Winbladh Westlund

Rektor
Upplägget för planen
För att systematiskt arbeta med dessa frågor har vi satt upp långsiktiga mål. Vi beskriver i punktform hur vi arbetar för att upptäcka eventuell kränkande behandling, hur vi agerar vid upptäckt samt hur denna plan ska hållas ständigt aktuell. Vidare finns ett avsnitt om hur vi under innevarande läsår arbetar friskfrämjande, samt en beskrivning av skolans organisation för elev- och skolhälsovård. Vi kommer att årligen ta upp planen för revidering och diskussion på höstens första föräldramöte och i klasserna, samt hålla värdegrundsarbetet ständigt levande bland personalen på skolan. Som bilaga finns relevanta definitioner av ord och begrepp, samt korta lagreferenser.

Skolans långsiktiga mål är
· Att inga trakasserier, ingen diskriminering eller annan kränkande behandling ska finnas på vår skola
· Att alla, elever och personal arbetar gemensamt för att motverka diskriminering, kränkande behandling och arbetar för en ömsesidig respekt för varandra
· Att alla elever som går på vår skola känner sig trygga
· Att eleverna ska vara stolta och glada över att gå på Nils Holgerssonskolan
· Att eleverna själva tar ett stort ansvar för miljön under hela arbetsdagen
· Att elever och personal har en förtrogenhet om innehållet i dem delarna i diskrimineringslagen och skollagen som behandlar berörda områden
· Att elevrådet, elevskyddsombuden och föräldrar ska vara delaktiga i skolans utveckling och jobba för ett positivt klimat på skolan som främjar både elevernas och personalens hälsa
· Att elever, personal och föräldrar tar del av och är aktivt med i utformandet av likabehandlingsplanen på skolan
För att nå dessa ska vi
· Arbeta med teman och arbetsområden som medvetandegör eleverna i de olika skolåren på ett för de lämpligt sätt, om alla människors lika värde
· Arbeta för att eleverna är delaktiga i planering och utvärdering av undervisningen och därigenom tar ett större ansvar över sin utbildning
· Utveckla och underhålla de traditioner vi har på skolan såsom lägerskola i år 7, gemensamma friluftsdagar för skolan, olika kulturverksamheter för de olika skolåren 
· Arbeta med värdegrundsarbete i olika former och under hela skoldagen samt att mentorerna tar upp likabehandlingsplanen för diskussion och revidering varje läsår
· Arbeta för att eleverna har en lugn och kreativ undervisningsmiljö

· Arbeta för att elevrådsrepresentanterna upplever att det arbete de gör för skolan är meningsfullt och får respekt från övriga elever och personal

Prioriterade insatser innevarande läsår är
· Arbeta med människors lika värde i undervisningen och där ta upp människors olikheter i fråga om sexuell läggning, etnisk tillhörighet, religion eller funktionshinder för att få kunskap om detta och i form av värderingsövningar få möjlighet att diskutera och reflektera om detta 
· Genomföra föräldramöten där vi tar upp skolans likabehandlingsplan och ordningsregler under ht.09. Mentorerna ansvarar för att det sker.
· Ta upp och diskutera skolans likabehandlingsplan på klassråden samt diskrimineringslagen och kap.14 i skollagen. Mentorerna ansvarar för att det sker.
· Utveckla elevrådets engagemang. Elevrådet, klassråden och mentorerna ansvarar.
· Att elevrådet och kamratstödjarna och elevskyddsombuden planerar ”roliga lekar och överraskningar” för eleverna på skolan.
· Genomföra trivselenkäter bland elever, föräldrar och personal om den egna verksamheten. Rektor ansvarar för detta.
· Införa ett nytt arbetsmaterial som stöd i arbetet med värdegrunden.
· Utveckla hälsoprojektet ”walk and talk”.
· Utveckla undervisningen kring IT och livsstilsfrågor
Våra rutiner i arbetet är följande
Upptäckt av alla former av kränkande behandling

· I utvecklingssamtalen (en gång/ termin)

· Genom personalens rastvaktsrutiner

· En stående punkt vid a-lagets träff en gång/veckan

· Elevskyddsombud och kamratstödjare samarbetar

· Frånvarorutiner

· Trivselenkäter

· Föräldraenkäter

· Klassråd

Vid upptäckt

Elev kränker elev

· Om elever, personal eller förälder berättar om diskriminering, trakasserier eller kränkningar man bevittnat eller hört talas om, i form av tilltal, bilder på Internet, sms etc. ska rektor kontaktas. 
· När en elev blivit utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkningar i någon form, så ska hon/ han vända sig till mentorn eller rektor direkt.

· När någon, personal, förälder eller elev, blir vittne till diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling (se definition) stoppar denne handlingen med en tydlig tillsägelse. Det kan också vara en elev som tar ansvar och säger ifrån och därefter kontaktar en personal på skolan. Rektor ska alltid informeras.
· Rektor ansvarar för att åtgärder vidtas i samråd med mentor, det lokala stödteamet och a-laget.
· Mentorn informerar vårdnadshavare, barn och elever som är inblandade.

Vuxen kränker elev

· Om det är en vuxen som kränker, trakasserar eller diskriminerar en elev kan eleven vända sig till sin mentor eller direkt till rektor. När mentorn fått vetskap om detta så informeras rektor.

· Rektor utreder därefter och vidtar nödvändiga åtgärder i samråd med stödteamet.
Elev kränker en vuxen

· Se Diskrimineringslagen
Utredning

Hur omfattande utredningen behöver vara måste anpassas efter det enskilda fallet.

· Mentorn samtalar med de berörda eleverna, var och en för sig och bildar sig en uppfattning om vad som hänt. 

· Vem/ vilka plågar? Var sker det? När sker det? Är du med på detta? Vad kan du göra själv för att undvika det? Är du medveten om att hon/ han upplever ditt beteende som en kränkning?

· Mentorn tar reda på om den utsatta eleven vill prata med någon annan.

· Samtalet bör ske i direkt anslutning till upptäckten.

· Mentorn dokumenterar – en rapport (en skriftlig dokumentation och ev. en incidentrapport) som lämnas till rektor.
· Mentorn eller mentorerna har samtal med både offer och förövare.
· De inblandade får berätta om sin upplevelse och avsikt.

· Mentorn tydliggör skolans rutiner och regler samt förklarar att beteendet inte är accepterat och att all form av kränkningar måste få ett slut omedelbart!

· Vid behov informerar mentorn skolans stödteam (specialpedagog, skolsköterska, kamratstödjarsamordnare och rektor) och nödvändiga åtgärder vidtas.

· Mentorn informerar respektive vårdnadshavare.

· Ett uppföljningssamtal planeras efter senast en vecka, med de berörda. Då samtalar mentorn om hur de båda har upplevt veckan och om hur de bäst kan jobba för att det ska bli en bra miljö för alla att vistas i. Det finns alltid möjlighet för eleven att även få samtalstid med skolsköterskan eller annan personal.

· Extra tillsyn från personalen på skolan. 

· Mentorn dokumenterar – läggs till rapporten.

· Rektor hålls informerad.

Åtgärder

På Nils Holgerssonskolan ser vi dessa samtal som viktiga och i de flesta fall tillräckliga. Vi utgår från att eleven kan och vill ta ansvar och kan med hjälp av alla sluta med ett dåligt beteende. Vi använder oss av ett lösningsfokuserat arbetssätt.

Vi anser även att samverkan med eleven och elevens vårdnadshavare och skolan är av yttersta vikt för att åstadkomma en bra miljö för våra elever och skolans personal.

· Om ovanstående åtgärder inte räcker, sammankallar rektor till en EVK. Ett möte där representant för elevvården, föräldrarna, eleven och rektor finns med. Vid vissa tillfällen kan även andra personer vara kallade.

· Här beslutas om ett åtgärdsprogram för eleven, där vi utgår från ett lösningsfokuserat perspektiv. Rektor ansvarar för detta.

· Mentorn har uppföljningssamtal med de inblandade eleverna under en längre period. Detta är viktigt för att skolan ska kunna säkerställa att inga nya kränkningar eller mobbning förekommer.

· Uppföljningsträffar med föräldrar, elev, mentor, elevvård och rektor. Hur ofta och hur lång period avgörs från fall till fall.

· Om åtgärderna som är överenskomna på en EVK inte räcker för att kränkningar, trakasserier, diskriminering eller mobbning ska upphöra lyftes ärendet till huvudman för utbildningen, styrelsen för föräldrakooperativet. De överväger och föreslår lämpliga åtgärder.

· Kontakt tas även med socialtjänsten och polisen vid behov.

· Om hot och våld förekommit anmäls detta som tillbud till Arbetsmiljöverket.
Utvärdering och revidering av handlingsplanen

· Utvärderingen görs i arbetslagen årligen inför kvalitetsredovisningen på vårterminen.

· Vi utvärderar: 
· Antal rapporter som har kommit in
· Antal som har följts upp
· Har modellen fungerat?
· Vad ska vi göra på ett annat sätt?

Skolans organisation för elev- och skolhälsovård

· Skolsköterska Eva Olsson, 1,5 dag/vecka  
· Skolläkare Thomas Smith

· Skolans elevhälsoteam som består av skolsköterska, kurator, specialpedagog och rektor som träffas 2 tim/varannan vecka. Vid behov kontaktas skolsköterskan, skolpsykolog och logoped till skolan. Elevhälsoteamet behandlar elevärenden och beslutar, i samråd med mentor och föräldrar vilka åtgärder som ska göras.
Olika vägar/ kanaler att hjälpa och stötta en elev:

· Arbetslagen, elever och/eller föräldrar

· Rektor, via samtal med föräldrar, myndigheter etc.

· Samhällsstöd, t ex. BUP, socialförvaltningen, externa experter

· Samtal med skolsköterskan eller kuratorn
· Specialpedagogiska åtgärder, tex. handledning med personalen och föräldrar, specialundervisning, observationer

· KBT- samtal (kognitiv beteende terapisamtal)
· Nätverksmöten

Under kommande läsår 2009-2010, kommer vi att arbeta friskfrämjande på följande sätt:

Trygghet
· Skolans policy är att ha en stor lärartäthet och små elevgrupper i de lägre åldrarna. Det främjar en nära kontakt mellan elev och vuxen genom en snabb feedback på både arbetet och det sociala beteendet.

· Eleverna har hemklassrum. 
· F-6 har samma start och avslutning varje dag – ger struktur.

· Kamratstödjarverksamhet finns och en vuxen som är samordnare för att öka fokus på ett gott kamratskap mellan eleverna.
· Skolan serverar frukt på rasterna – för att främja en god miljö och ge kraft att vara snälla mot varandra.
· Skolan har rastvaktsrutiner – för att skapa en trygg utemiljö där de vuxna ser vad som händer och att det alltid finns en vuxen att vända sig till.
· All personal föregår med gott exempel genom att tacka, hälsa och visa varandra respekt.

· Fasta gränser mot oacceptabelt beteende.
Ansvar

· Eleverna ska vara delaktiga i planering och utvärdering av undervisningen
· Eleverna kommer att få inblick i arbetslivet genom Praoverksamheten i år 5-9 för att få möjlighet att ta ansvar i en annan miljö. Kökstjänst – skolans val ger även det en möjlighet att ta mer ansvar för varandras miljö.

· Klasserna har regler och ett gemensamt ansvar för den ordning som man kommit överens om ska råda på skolan

· Vi arbetar även med att ta ansvar för sina handlingar och att det får konsekvenser
Respekt
· Genomföra gemensamma projekt för eleverna som går i F-6, som att ”liten läser för 

stor” – det åldersintegrerade arbetet stärker ”vi”känslan på skolan och respekten för varandras olikheter.
· Morgonsamlingar för F-6 där reflektioner kring värderingar, relationer osv. tas upp dagligen för att förstå varandras vardagsliv och tankar.
Hälsa

· Ett fortsatt arbete för att stärka elevdelaktighet i undervisningen och planering av den för att främja en insikt om hur det egna ansvaret har betydelse för elevens kunskapsutvecklingen
· Fortsätta att utveckla friidrotts- och idrottsdagar och gemensamma aktiviteter/ upplevelser för alla elever på skolan
Regler
· Att införliva regler hos barn är en process. Processen avstannar aldrig, vi blir aldrig klara. Vi ska ha ett aktivt förhållande till de regler som vi tillsammans har bestämt på vår skola
· Ordningsregler har alla elever tillsammans med personalen har varit med och tagit fram. Föräldrarna skriver under och tar del av reglerna. Vi anser att det är viktigt att eleverna vet att alla har samma regler att följa och att var och ens handling får olika konsekvenser
· Fotbollsregler som bestäms av ”Nisserådet” – eleverna lär sig att rätta sig efter 

      demokratiskt fattade beslut
Definitioner av ord och viktiga begrepp

Diskriminering 

Ett övergripande begrepp för negativ och därmed kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder såsom kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. (Skolverkets allmänna råd)

Direkt diskriminering

När ett barn eller en elev missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. (Skolverkets allmänna råd)

Indirekt diskriminering

När ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillämpar bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder. (Skolverkets allmänna råd)

Trakasserier

Ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, kön eller är av sexuell natur. (Skolverkets allmänna råd)

Kränkande behandling

Företeelser som psykiska trakasserier, tillmälen, fysisk våld, ofredande, etnisk- och könsdiskriminering, uteslutning till utanförskap med mera. Teorier om bakomliggande orsaker till varför kränkningar uppstår handlar ytterst om relationer. Kränkningar kan vara såväl medvetna som omedvetna handlingar och beteenden. Kränkningar kan ske under den tid och plats verksamheten äger rum och även via telefon och dator. Det kan tas sig uttryck som nedsättande tillmälen, nedsvärtning, förtal och ryktesspridning, förlöjligande eller förnedrande uppförande som t.ex. kommentarer om utseende eller beteende. (Skolverkets allmänna råd)

Annan kränkande behandling

Ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker ett barn eller elevs värdighet. 

Mobbning

”Mobbning förutsätter att den som utsätts kränks vid upprepade tillfällen, vilket skiljer mobbning från andra former av kränkande behandling.” (Skolverkets allmänna råd)

” Mobbning är det när en eller flera personer utsätter någon för negativa handlingar upprepade gånger och under viss tid. En negativ handling är det när någon tillfogar en annan person skada eller obehag. Sådana handlingar kan utföras verbalt, vid fysisk kontakt, genom att skada någons personliga egendom eller indirekt genom utfrysning och isolering.” (Dan Olweus)

Konflikt

Meningsmotsättningar som kan utlösa negativa beteende hos konfliktens parter.

Tillfällig osämja, retningar, elakheter, bråk eller allmän hänsynslöshet är det som märks mest när något negativt händer. Dessa konflikter har ingen gemensam benämning. Därför kallas de inte ibland för mobbning, vilket är en beklaglig sammanblandning.
Diskrimineringslagen och Skollagen

Lag (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever har ersätts fr.om 1 januari 2009 med en ny diskrimineringslag (2008:567) samt ett nytt kapitel i skollagen, kapitel 14 a  Åtgärder mot kränkande behandling.
Förbud mot diskriminering återfinns i diskrimineringslagen medan förbud mot andra kränkningar beskrivs i 14 a kap. skollagen.

Lagen tydliggör och skärper skolans ansvar för att främja elevers lika rättigheter i de verksamheter som omfattas av skollagen.

Lagen innebär ett krav på aktiva åtgärder för att upptäcka, utreda och åtgärda diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling.

En viktig grund till skolans skyldighet att motverka kränkande behandling är Barnkonventionen, som bygger på perspektivet att barnets bästa alltid ska komma i första hand. Barnets rätt till liv och utveckling, barnets rätt till inflytande och att få göra sin röst hörd. Barnet ska även skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i något avseende. 

Skolans skyldighet att motverka kränkande behandling regleras också i flera lagar och förordningar

· Skollagen, 1985:1100

· Lpo 94

· AML 1977:1160 (Arbetsmiljölagen)

· Socialtjänstlagen

· Brottsbalken

I  Lpo 94 fastslås de värden som skolan ska gestalta och förmedla:

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet med svaga och utsatta.

I läroplanen förtydligas det demokratiska uppdraget och den värdegrund som kommer till uttryck i skollagen.
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