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Syfte med verksamhetsplanen
Syftet med verksamhetsplanen är att skolans personal, elever, föräldrar och föreningsstyrelse ska få en tydlig bild av skolans planerade verksamhet. I verksamhetsplanen redovisas verksamheten och planerad strategi för utveckling för det kommande läsåret och skolans prioriterade område för året. Planen utvärderas efter läsårets slut och är ett underlag för skolans kvalitetsredovisning som genomförs en gång per år. 

Presentation av skolan
Nils Holgerssonskolan grundades 1996 i Simrishamn, av ett antal engagerade föräldrar. Skolan har utvecklats från en mycket liten friskola till en nu fullt utbyggd grundskola, F-9 med förskoleklass och integrerad fritidsverksamhet. Skolan är belägen centralt i Simrishamn, med närhet till naturen.
Skolans huvudman är Föräldrakooperativet Nils Holgerssonskolan Ekonomisk förening som är den juridiska person som har ansvar inför Skollagen. Styrelsen består av nio föräldrar där ordförande har det sammankallande ansvaret och det högsta beslutande organet är den årliga stämman, där alla medlemmar har rösträtt. Styrelsemöten sker en gång i månaden där rektor är föredragande och två personalrepresentanter är adjungerande.
Föräldrakooperativet har i målsättningen för skolan, tagit fram sex målområden:

· Vi värnar om den lilla enheten

· Vi värnar om ämnesövergripande och tematiskt arbetssätt

· Vi värnar om en kulturprofil

· Vi värnar om elevernas delaktighet och ansvar

· Vi värnar om duktiga och behöriga pedagoger  
 
· Vi värnar om föräldrarnas ansvar och delaktighet
Ordförande: 
Maria Eldh Kjellsson
Rektor:
Kerstin Winbladh Westlund

Adress:
Strandbadsvägen 2  (Fsk – åk.4)

272 31 Simrishamn

Lilla Norregatan 20 (åk.5-9)
Tel:
Pers.rum

0414-14465

Fritids och personalrum 
0414-446544

Rektor

0414-446545

Adm.

0414-14466

e-postadress:
nhs@nilsholgerssonskolan.se

hemsida: www.nilsholgerssonskolan.se
Organisation 
Skola – och fritidsverksamheten

Nils Holgerssonskolan är en F-9 skola med 193 elever med en integrerad fritidsverksamhet. Nils Holgerssonskolan har två arbetslag i skolan och ett på fritids. Arbetslagsledarna är med i ledningsgruppen. Organisationen består av en ledningsgrupp bestående av rektor, biträdande rektor, specialpedagog, administratör och  a-lagsledarna. Skolan har undervisande lärare, elevassistenter, fritidspersonal, vaktmästare, SYV,  samt skolans elevhälsa som består av skolsköterska, skolläkare, skolpsykolog, specialpedagog och kurator. Alla pedagoger har ansvarsområden utöver sin undervisning/ pedagoguppdrag, som tex. a-lagsledare, skyddsombud, ämnessamordnare osv.

Skolan har generellt små klasser i de tidigare åren och större klasser f om åk.4. Eleverna har en mentor som bjuder in till utvecklingssamtal en gång/ termin. I matematik, svenska och engelska har klasserna pedagogförstärkning vid några tillfällen/ vecka. De äldre eleverna, f om åk.7, har delad klass i sju ämnen – musik, bild, slöjd, hemkunskap, moderna språk, no – laborationer och teknik.

Stämman

Två gånger om året kallar styrelsen, till stämma, då alla medlemmar i föreningen kan komma och vara med i diskussioner och ta beslut i viktiga strategiska frågor. Rektor och administratören föredrar budget och verksamhetsplan samt information om utvecklings- och kvalitetsarbetet som görs på skolan. På den extra vårstämman presenterar skolan några olika utvecklingsområden för stämman.
Styrelsen

En gång i månaden hålls ett styrelsemöte med styrelsen, rektor och administratören, samt två personalrepresentanter. Rektor och administratören är föredragande och styrelsen tar kortsiktiga och långsiktiga beslut. Personalrepresentanterna informerar kort om verksamheten som pågår just då.
Arbetsgrupper

Kooperativets medlemmar kan även delta i olika arbetsgrupper, såsom städgrupper, miljögrupper osv.

Ekonomi och resurser

Lokaler

Det är positivt för verksamheten att kooperativet köpt Östra Park. Skolan har fått fler lokaler som är ändamålsenliga. Även under denna sommar har en renovering skett i Östra Parks lokaler. Ett nytt klassrum är inrett och under hösten kommer ett personalrum och vilorum att inredas. Ett enskilt arbetsrum för specialpedagogen kommer också att färdigställas under hösten. Årskurs 5 och 6 har nu sina hemklassrum på Östra Park. Det innebär att arbetsmiljön har förbättrats på Nisseskolan, fsk – 4. Fritidsverksamheten har ett rum för verksamheten och det har förbättrat möjligheterna för fritids.
Utemiljön

Skolgården har vi förbättrat genom en ny basketplan och bänkar att sitta vid efter husväggen. I planeringen under hösten finns även en ny häck mot Västra Park och två äppelträd på var sin sida om ingången till skolgården.
Elever 

Skolan har detta läsår 193 elever och 55 barn inskrivna på fritids.
Skolans elever är organiserade enligt följande:

F-klass
16
År 1
14
År 2
15
År 3
14

År 4
16
År 5
19
År 6
25
År 7
25
År 8
24
År 9
25


Skolskjuts

F om höstterminen har de elever som har rätt till skolskjuts även möjlighet att använda de skolskjutsar som de kommunala eleverna åker med. Våra elever har även möjlighet att få rabattkort för resor med de reguljära bussarna. 
Personal

Detta läsår har vi 34 personer som ingår i skolans personalgrupp, varav 22 är lärare. Skolan har 10 elevassistenter som är i klasserna under skoldagen. 6 personal arbetar på fritids.

Tjänster:

(omräknat till 100%)

Lärare/ pedagoger
15
Elevassistenter
6
Elevhälsa

1,2
(skolsköterska, kurator, specialpedagog)

SYV

40 tim/år

Administratör
0,8

Vaktmästare

0,4

Bitr.rektor

0,5

Rektor

1

Genomsnitt: 
7,7 lärare/ 100 elever

10,8 vuxna/ 100 elever

Ekonomi

Skolpengen ht 2011 är fördelat enligt följande:

F-klass
53 400 kr/ elev

År 1-3
59900 kr/elev

År 4-6
65 700 kr/elev

År 7-9
73 300 kr/elev

Skolbarnsomsorgspeng (platsbidrag för fritids) är i genomsnitt 31 500 kr/barn.

Arbetsmiljö och hälsa

Elevhälsa/ värdegrundarbete
Skolans förebyggande hälsoarbete för detta läsår finns delvis beskrivet i Likabehandlingsplanen. Vi fortsätter att använda Steg Vis, ett värdegrundsmaterial för elever i alla åldrar.  Skolsköterskan och kurator har tillsammans med mentorerna även arbetat i grupper omkring värdegrunden, attityder och gruppdynamik. För att stärka gemenskapen i de klasser där vi tar emot nya elever, åk. 6, anordnar vi en ”kontaktdag” på vårterminen, där alla som kommer att gå i klassen träffas under roliga och ”dramatiska” former. De är då tillsammans med sin mentor och kuratorn, samt idrottsläraren. De åker även på lägerskola tre dagar de första veckorna, i Snogeholms friluftsområde.
I skolans förebyggande hälsoarbete har vi sett att det är bra för gemenskapen med aktiviteter som alla gör. Vissa anpassningar får vi göra för att alla ska känna glädje i att delta, så även detta läsår har vi en gemensam friidrottsdag på höstterminen och en gemensam orienteringsdag på våren, en gemensam Baskevandring och några andra tillfällen där samarbete över åldergränserna förekommer.
Skolan har en mångårig tradition av att arbeta åldersintegrerat i olika teman. Det är en arbetsform som ger goda effekter. Eleverna lär känna varandra på ett bra sätt, de tränar att ge och ta emot kunskap av varandra och de tränar ansvar och respekt på det sättet. Varje läsår planeras några åldersintegrerade temaarbeten för att eleverna ska få denna träning. 

Vi fortsätter att utveckla arbetet med genusfrågor. Personalen kommer att få inspiration av kommunens genuspedagog på en av studiedagarna. Genusgruppen, som består av enbart personal, arbetar fram frågeställningar som a-lagen diskuterar och lämnar in så att all kan ta del av dem.

För att träna den demokratiska processen och lära sig lyssna till kamraternas åsikter och framföra sina egna, har vi i åren F-5 ett s.k. Nisseråd. Då samlas alla elever i fsk – åk.4 i ett klassrum och framför klassens idéer och frågor. Efter mötet arbetar man vidare på åtgärder och lösningar i klasserna. I åren 6-9 har vi ett elevråd och klassråd. Elevrådet är bundet till SVEA, som även erbjuder utbildningar i elevrådsarbete och elevskyddsarbete. På Nils Holgerssonskolan tycker vi att elevrådsarbetet är viktigt och att det behövs för att öka elevernas delaktighet i verksamheten, så vi bjuder någon från elevrådet att åka iväg på utbildning varje år. Dessutom har vi ett matråd, där representanter från alla klasser finns med, plus personalrepresentant.
Vi har utarbetade ordningsregler för F-5 och för år 6-9. Ordningsreglerna ses över i början av varje nytt läsår och förändras vid behov. Ordningsreglerna skickas hem till vårdnadshavarna för åsikter och underskrift. Rektor tar beslut.
Elevhälsoteamet består av rektor, specialpedagog, skolsköterska och kurator och vi träffas två  timmar varannan vecka. Vi kommer även fortsättningsvis att vid behov konsultera skolpsykolog och logoped för framförallt utredningar.
Specialpedagogiskt arbete

Åtgärdsprogram upprättas när en elev behöver en anpassad miljö eller / och extra stöd under en del av sin skoltid för att kunna ta till sig undervisningen och nå kunskapskraven och när skolan behöver göra större insatser än det som ryms inom IUP (individuella planen). Åtgärdsprogrammen utvärderas och följs upp löpande för att arbetet ska kvalitetssäkras. 
Elevassistenter får kontinuerlig handledning av specialpedagogen. Skolan har blivit beviljade statsbidrag för att utveckla språkfärdigheter för elever i behov av stöd under ht 2011. 

Arbetsmiljön

Det systematiska arbetsmiljöarbetet bygger på att all personal träffas en gång var tredje vecka, för att diskutera pedagogiska frågor eller verksamhetsfrågor bla arbetsmiljöfrågor. Personalen har utsett två skyddsombud och vi har tre elevskyddsombud i år 6-9. Skyddsombuden har i uppdrag att informera om skyddsrutiner för ny personal, att planera och genomföra årliga skyddsronder tillsammans med rektor och vaktmästare. All personal är ansvarig att meddela skyddsombudet eller ledning om det finns risk för ohälsa eller fara på arbetsplatsen.

All personal över 45 år får en hälsokontroll. Förövrigt är skolan kopplad till företagshälsovården Nova kliniken, som vi anlitar vid behov.

Rektor och de fackliga ombuden träffas regelbundet för information och förhandling om större förändringar och beslut gällande verksamheten och arbetsplatsen.
Medarbetarsamtal

Varje vårtermin genomförs ett medarbetarsamtal med all personal. Rektor och biträdande rektor ansvarar för det. Vid lönerevisionen erbjuds personalen att få ett lönesamtal.
Fritidsverksamheten

Det här läsåret har vi 55 elever inskrivna på fritids. Det är sex personal som arbetar i verksamheten. Arbetslagsledaren har ett övergripande ansvar för planering och uppföljning.

Skolan har en fritidspedagog som är a-lagsledare. En av fritidspersonalen håller på att utbilda sig till fritidspedagog. 
Fritidsverksamheten kompletterar skolans verksamhet på lekens grund. Fritids har olika aktiviteter under veckan såsom bakning, bild, rörelse och hantverk.

Detta läsår är verksamheten organiserad så att det finns två grupper, en för de yngre eleverna och en för de äldre. Några dagar i veckan går en grupp till Östra Park för att slöjda. Verksamheten organiseras så att olika aktiviteter ordnas under veckan. Varje torsdag har man en utedag, då alla elever äter mellanmålet ute.
Öppettider: 06.30-17.30

Frukost serveras mellan 07.00 - 07.30. Därefter går alla elever ut, för att få frisk luft innan skoldagen börjar. Vi strävar efter att hålla stängt fyra veckor under sommaren. Personalen skickar ut ”Fritidslappen” – information, ett par gånger under terminen, till föräldrarna. Där står information och annat som är bra för föräldrarna att känna till.  Några dagar där vi håller fritids stängt kommer vi att ha under året.
Föräldrakooperativet


Nils Holgerssonskolans Föräldrakooperativ har funnits i 15 år som skolans huvudman. Det hålls två stämmor under året. Styrelsen har ett delegerat ansvar och träffas en gång i månaden med 7 ordinarie ledamöter, där rektor och administratör från skolan är föredragande.
Styrelsen har ansvar för att arbetsgrupperna, som föräldrar deltar i, fungerar och kan stötta skolan i olika behov såsom utemiljön, städningen osv.  Styrelsen och personalen har träffats en gång om året för att stärka kontakten mellan styrelse och verksamhet. Ambitionen är att dessa träffar ska fortsätta även i framtiden för att förståelsen, insikten och ansvarsfördelningen i skolans verksamhet ska vara tydlig.
Skolans elever äter sin lunch på Strandpaviljongen. Vi har ett avtal med ägaren av verksamheten. Där anställdes en ny kock under vårterminen 2011. Personal, elever och föräldrar har varit mycket positiva till den förändring som den nye kocken åstadkommit. Inför det kommande läsåret har vi beslutat att inga elever ska göra kökstjänst. Detta pga att elever och personal och rektor ville prioritera andra ämnen istället.  Klasserna kommer efter ett beslut taget i matrådet, få en vecka var, då de kan välja en maträtt, en dag.

Årets prioriterade målområden
· Konst/arkitektur
Fsk - åk. 3

Ett av Nils Holgerssonskolans prioriterade mål under läsåret 11/12 är arkitektur och konst. Under höstterminen kommer F-3 att fokusera på arkitektur och de kommer att arbeta med detta under rubriken Drömhus. Under vårterminen kommer arbetet ha sin inriktning mot konst. Nedan följer en lokal pedagogisk planering för Drömhusprojektet.

Förutom Drömhusprojektet kommer vi att låta arkitektur ha en betydande plats i arbetsområdet Forntiden i ämnet historia. Inom ämnet slöjd kommer några elevgrupper att bygga boenden för fåglar. 

Förankring i Lgr 11, del 1

”Eleverna ska få uppleva olika uttryck för kunskaper. De ska få pröva och utveckla olika uttrycksformer och uppleva känslor och stämningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet. En harmonisk utveckling och bildningsgång omfattar möjligheter att pröva, utforska, tillägna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Förmåga till eget skapande hör till det som eleverna ska tillägna sig.” Citat ur Lgr 11, skolan värdegrund och uppdrag

Arkitektur kommer att behandlas i ämnena bild och teknik. Nedan beskrivs ämnesvis hur vart och ett av ämnena kommer in i projektet.

Bild

Förankring i kursplanens syfte

Eleverna ska ges förutsättningar att utveckla sin förmåga att 

· skapa bilder med digitala och hantverksmässiga tekniker och verktyg samt med olika material

· undersöka och presentera olika ämnesområden i bilder 

Innehåll

Målet med undervisningen är att eleverna ska utveckla sina kunskaper inom följande områden.

Bildframställning

· Teckning, måleri, modellering och konstruktion

Redskap för bildframställning

· Några verktyg för teckning, måleri, modellering, konstruktioner och fotografering och hur dessa benämns
· Plana och formbara material, till exempel papper, lera, gips och naturmaterial och hur dessa kan användas i olika bildarbeten
Konkretisering av mål

· Eleven ska kunna planera sitt drömhus med hjälp egna skisser
· Eleven ska kunna konstruera sitt drömhus tredimensionellt med hjälp av lämpliga redskap och lämpligt material som presentation av sitt drömhus

Arbetssätt

· Arkitekturtemat introduceras genom gemensam reflektion runt boende som mynnar ut i byggande med naturmaterial på stranden. 

· Eleverna inspireras genom stadsvandring i Simrishamn.

· Eleverna inspireras genom film och litteratur, exempelvis Nils Karlsson Pyssling

· Eleverna skissar på sitt drömhus och väljer därefter lämpliga redskap och material.

· Eleverna konstruerar sitt hus. 

· Eleverna presenterar sina drömhus och reflekterar runt resultatet.

Bedömning

Eleverna kommer att bedömas utifrån sin förmåga att  

· Göra skisser

· Välja redskap och material

· Skapa ett drömhus utifrån funktion och konstruktion

· Presentera sitt drömhusprojekt

Teknik

Förankring i kursplanens syfte

Eleverna ska ges förutsättningar att utveckla sin förmåga att

· Identifiera problem och behov som kan lösas med teknik och utarbeta förslag till lösningar

· Värdera konsekvenser av olika teknikval för individ, samhälle och miljö

Innehåll

Målet med undervisningen är att eleverna ska utveckla sina kunskaper inom följande område.

Teknik, människa samhälle och miljö

· Några föremål i elevens vardag och hur de är anpassade efter människans behov

Konkretisering av mål

· Eleven ska kunna reflektera runt tre olika tekniska lösningar som bör finnas i ett hus, t.ex. toalett, uppvärmning, matlagningsmöjligheter 

Arbetssätt

· Beskrivning av teknikval och motivering
Bedömning

Eleverna kommer att bedömas utifrån sin förmåga att

·  Identifiera behov av tekniska lösningar, beskriva och motivera sina val
Åk  4-6

Förankring i kursplanens syfte

· Undervisningen ska ge eleverna möjlighet att uppleva estetiska värden i möten med matematiska värden, former och samband. 

· Eleven ska ges förutsättningar att utveckla egna tekniska idéer och lösningar.

· Formge och framställa föremål i olika material. 

· Genom undervisningen ska eleverna få erfarenheter av visuell kultur där konst, arkitekturer och miljöer ingår. 

Innehåll 

· Symmetri i vardagen, i konsten och i naturen samt hur symmetri kan konstrueras.
· Egna konstruktioner med tillämpningar av principer för hållfasta och stabila strukturer.
· Få kännedom av materialens egenskaper samt 2D och 3D skisser.
· Arkitektoniska verk från olika tider och kulturer, hur de är utformade och vilka budskap de förmedlar.
Konkretisering av mål 
· Du kommer att ges möjlighet att utveckla din förmåga att förstå begreppet symmetri. 

· Du kommer att ges möjlighet att utveckla din förmåga att utveckla tekniskas idéer och komma med egna lösningar. 

· Du kommer att ges möjligheter utveckla din förmåga att arbeta i olika material genom att formge och framställa olika föremål.

· Du kommer att få erfarenheter av att studera olika byggnadsverk.

Arbetssätt 
· Du kommer att få guidade visningar av byggnader och andra byggnadsverk samt att få titta på och studera bild/film material. 

· Du kommer att få göra olika arbeten som innefattar symmetri och mönster.

· Du kommer att få via Teknikspanarnas material få arbeta med teknikiska lösningar och konstruktioner. 

· Du kommer att få bygga små boningar. 

Bedömning 
· Du kommer att bedömas utifrån din förmåga att göra enkla beräkningar och lösa enkla rutinuppgifter kopplat till geometri.

· Du kommer att bedömas utifrån din förmåga att genomföra enkla konstruktionsarbeten. 

· Du kommer att bedömas utifrån din förmåga att använda olika material för att skapa olika intryck. Samt din förmåga att föra enkla resonemang kring byggnadsverk.

· Du kommer att bedömas utifrån din förmåga att på ett enkelt och delvis genomarbetat sätt formge och framställa små byggnader. 

Dokumentation 
· Med hjälp av kamratbedömningar och lärarobservationer kommer Du att skriftligen dokumenteras.
· Vidare kommer Du att dokumenteras med hjälp av diskussioner/samtal.
Åk 7-9

Presentation

Vårt prioriterade mål om arkitektur utgår i stora drag från att vi har sökt och fått pengar från Skapande skola. Vi ska åka till Danmark för att göra studiebesök på Louisiana och i Kristiania. Vi ska sen bearbeta det vi fått lära genom att skapa modeller. Aktivitetsveckan kommer att gå i arkitekturens tecken. 
Målet med undervisningen är att du ska:

Ta del av arkitektur genom tiderna

Träna på att tänka kring hur olika typer av byggnader konstrueras

Få mer kunskap om hur offentliga rum är utformade

Insikt om att man bygger på olika sätt och för olika ändamål i olika delar av världen
Det här ska vi göra

Vi ska åka på studiebesök till Louisiana och titta på en arkitekturutställning

I grupper byggs en modell av vårt drömsamhälle

Besök på Kristiania, alternativ stadsplanering, titta på vissa offentliga byggnader i Köpenhamn och deras kännetecken. (år 8)

Återkommande loggskrivning under året
Detta ska bedömas
Förmågan att omsätta teori till praktiskt arbete.
I gemensamma reflekterande samtal komma fram till en lösning för att bygga en modell

Utvärdering: 

Regelbunden utvärdering under året

Hur utvecklas tankarna kring arkitektur och det offentliga rummet hos varje enskild individ?

Stor sammanfattande skriftlig utvärdering i slutet av terminen. Elsa och Mari skapar dokumentet.

Matematik
Förankring i kursplanens syfte
· Undervisningen i ämnet matematik ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om matematik och matematikens användning i vardagen och inom olika ämnesområden. Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar intresse för matematik och tilltro till sin förmåga att använda matematik i olika sammanhang. Den ska också ge eleverna möjlighet att uppleva estetiska värden i möten med matematiska mönster, former och samband.
· Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar förmågan att argumentera logiskt och föra matematiska resonemang. Eleverna ska genom undervisningen också ges möjlighet att utveckla en förtrogenhet med matematikens uttrycksformer och hur dessa kan användas för att kommunicera om matematik i vardagliga och matematiska sammanhang.
Innehåll 
· Taluppfattning och talanvändning; de fyra räknesättens egenskaper och samband samt användning i olika situationer. Innehållet kommer att inriktas på division i första hand.
· Geometri; Skala och dess användning i vardagliga situationer samt enhetsomvandling.

Arbetssätt 
· Lärarna kommer att kompetensutvecklas i Lesson Study och använda sig av det i undervisningen med inriktning mot division, skala och enhetsomvandling.

· Lärarna kommer att kompetensutvecklas i Mattegömmor för att få en rödtråd i undervisningen.

· Lärarna kommer att träffas kontinuerligt för att ha pedagogiska diskussioner kring matematiksatsningen, de får också handledning av Jonas Andersson som bla har varit med och skrivit den nya läroplanen. 

· Elever och lärare har som prioriterat mål arkitektur vilket bla kommer att genomsyras i matematiken.

· Elever kommer att delta mer muntligt aktivt vid matematiklektioner dvs de kommer i mindre utsträckning på lektionerna att bara räkna i boken utan istället mer diskutera och samtala matematik för att öva sig i att uttrycka sig med ett matematisktspråk.

· Eleverna kommer att få arbeta praktiskt med Mattegömmor med inriktning på division, skala och enhetsomvandling.

· Eleverna kommer att få arbeta i mattebok med inriktning mot division, skala och enhetsomvandling.

Bedömning 
· Projektet kommer att bedömas efter elevernas självskattning sig innan och efter arbetsperioden.

· Matematikutvecklarna kommer under projektet och i projektets slut att diskutera och utvärdera fortbildning, arbetsmetoder och elevengagemang.

· Projektet kommer också att följas upp med bla en analys av elevernas resultat på nationella proven i matematik.

Dokumentation 
· Lärarna gör observationer och anteckningar kring hur de uppfattar att eleverna förstår och tar till sig kunskap i ämnet, i början och i slutet av projektet. 

· Eleverna får göra en enkät där de svarar på frågor om det ”nya” arbetssättet.

· Elevernas självskattning – innan och efter projektet

· Dialog och samtal med alla undervisande matematiklärare under projektet.

· Undervisande lärare för ”dagbok” om sina matematikpass i avsnitten geometri och taluppfattning enligt GLTU - Gjort, Lärt, Tänkt och Utvecklat.

Genus
Att arbeta med genus och för jämställdhet i skolan, är en demokratifråga. Möjligheten för alla elever att utvecklas maximalt utifrån sina egna förutsättningar är en rättighet som gäller alla. Att arbeta aktivt med jämställdhet är en del av skolans uppdrag. 

I ”portalparagrafen” skollagen 1 kap. Allmänna föreskrifter 2§ står det:

” Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan

1. främja jämställdhet mellan könen samt

2. aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden. (SFS 1999:886)

I Läroplanen (Lpo 94) under Skolans värdegrund och uppdrag står följande:

”Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män, samt solidaritet med svaga och utsatta är de värden som skolan skall gestalta och förmedla.”

I Läroplanen under En likvärdig utbildning står detta:

”Skolan har ett ansvar för att motverka traditionella könsmönster. Den ska ge utrymme för eleverna att pröva och utveckla förmåga och intressen oberoende av könstillhörighet.”

(Denna skrivning är tagen från de gamla styrdokumenten och står skrivet i andra kapitel och paragrafer i den nya skollagen.)

Arbetet kommer att läggas upp med enkla uppdrag till lärarna och diskussionsfrågor till a-lagen. Sammanställningar från dessa diskussioner dokumenteras i protokoll.

Skolan har haft en genusföreläsning för både styrelsen och all personal under vt. 2011.
En uppföljande föreläsning sker under en studiedag 17 nov. 2011 av kommunens genuspedagog. 
Åk. 7-9

Målet med undervisningen är att du ska:
Bli medveten om hur du behandlar/behandlas olika utifrån ett genusperspektiv

Det här ska vi göra
Återkommande loggskivning utifrån en gemensam fråga

Detta ska bedömas

Elevens egna upplevelse kring genusmedvetenhet
Några planerade projekt och andra kunskapsområden 

· Under detta läsår har skolan erhållit statsbidrag för matematikutveckling och utveckling av läs- och språkutveckling för de yngre eleverna.
· I åk. 7-8 genomförs en lässatsning med ökad läsförståelse som mål. I början av projektet görs en screening av elevernas läsförståelse. Denna jämförs med utvärderingsresultatet i slutet av terminen. Förra terminen gav detta projekt mycket bra resultat. Satsningen fortsätter även detta läsår.
· Sedvanligt hantverk som år 7-9 ställer ut och säljer under sista veckan före jul.
2011-10-20
Ansvarig för Verksamhetsplanen

Kerstin Winbladh Westlund, rektor
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